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Al cierre de nuestro segundo ano de gestion, nos corresponde a los miemlros
de la Junta Directiva de la Cdmara de Integracion Econdmica Venezolano
Colombiana (CAVECOL), rendir cuenta ante nuestros afiliados. Ello coincide con el
periodo de transicion que estd sufriendo Venezuela tanto a lo interno por el inicio de
un nuevo periodo presidencial, como en su esquema de relacionamiento comercial
internacional como consecuencia del ingreso del pais al MERCOSUR.

En los Ultimos anos, la redefinicidén de las relaciones entre Caracas y Bogotd,
ha obligado a los empresarios que hacen vida en CAVECOL a adecuar sus
esquemas de negocios, para adaptarlos a las nuevas circunstancias, teniendo
como norte el mantenimiento de los flujos comerciales, de la armonia y las
relaciones de buena vecindad entre Venezuela y Colombia.

Durante este ano, hemos confinuado haciendo esfuerzos en procura de la
adaptacién de nuestra Cdmara a ese entorno cambiante; desarrollando
capacidades y asumiendo roles que le permitan prestar mejores servicios a sus
aofiliados, servir de espacio para la coordinacién de iniciativas y ejercer un liderazgo
constructivo en pro del fortalecimiento de los vinculos binacionales

Hoy rendimos cuentas de la gestion 2012-2013, oportunidad que
aprovechamos para reiterar nuestro compromiso con la integracién venezolano-
colombiana, en sus diferentes dimensiones.

Nuestro balance para este periodo incluye:

e Seguimiento y voceria a los principales temas de la Agenda Comercial
Binacional, en particular sobre la implementacion del nuevo Acuerdo de
Alcance Parcial de Naturaleza Comercial enfre Venezuela y Colombia (AAPC
n° 28)

e Recuperacion de la relacidn con entes del Estado venezolano como el
Ministerio del Poder Popular para el Comercio, CADIVI, BANCOEX vy las
gobernaciones de los Estados Tachira y Zulia.

e Gestion y seguimiento ante CADIVI y el Banco Bicentenario del proceso de
pago de deuda a proveedores colombianos, en coordinacién con
PROEXPORT.

e Fortalecimiento de las redes de contacto institucional entre CAVECOL y
cdmaras sectoriales y regionales en Venezuela y en Colombia; asi como con
autoridades pUblicas de ambas naciones.

e Continuacién del fortalecimiento y consolidacion de los espacios de trabajo,
como es el caso de los comités Legal, de Logistica y de Integracién Social
(CIS), asi como del Comité de Entorno Binacional y del Comité Regional.

e Adecuacion de lainfraestructura fisica de CAVECOL.

e Adecuacion tecnoldgica de nuestro web - site y redes sociales, asi como
cambio del sistema administrativo.

e Fortalecimiento de nuestra Revista CAVECOL.

e Organizacioén, junto a nuestros aliados estratégicos, de la jornada de salud en
la frontera, celebrada en los estados Tachira y Zulia.
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e Organizaciéon de talleres de formacién y actualizacion, en temas estratégicos,
con el objeto de dotar de herramientas a nuestros afiliados

Queremos finalizar agradeciendo el compromiso y el entusiasmo del equipo
técnico de CAVECOL, cuyo arduo frabajo dia a dia permitioé el éxito de esta gestion
durante el periodo 2011 - 2013. También agradecer a nuestros dfiliacdos por la
confianza depositada en esta Junta Directiva y en su Cdmara, la cual desde ya
avizoramos que, independientemente de las dificultades de nuestro entorno voldtil,
seguird trabajando con optimismo y empeno de cara a los retos que se perfilan a
futuro para la relacién entre Venezuela y Colombia.

EntorNO BINACIONAL

Epoca de transicién para Venezuela en lo Politico, Econémico y
Comercial

El fitulo de este breve andlisis encaja a la perfeccién con lo que se vive
actualmente en Venezuela. Dias después que resultara reelecto Presidente de
Venezuela el pasado 7 de octubre de 2012, el ahora fallecido Presidente Hugo
Rafael Chdvez Frias, anuncia al pais su recaida por la enfermedad del cdncer (en
diciembre de ese ano), conllevando asi de manera abrupta el inicio de una
fransicion en todos los aspectos de la nacién ((de manera no oficial), la cual se
oficializo a partir del 5 de marzo de 2013, fecha en que Nicolas Maduro, en su
condicién de Presidente Encargado, anuncié la muerte del primer mandatario
venezolano.

Pero :Qué ha fraido consigo la transicion? Pues bien, Una vez anunciado la
recaida en el cdncer por parte del ex — Presidente Chdvez, este efectud una serie
de movimientos en su gabinete ministerial, dentro de los cuales debemos resaltar el
nombramiento de Nicolas Maduro como Vicepresidente Ejecutivo de la Republica,
en quién delegd la representacion del liderazgo “chavista” ante unas eventuales
elecciones presidenciales.

Es a partir de ese momento, que Maduro comienza hacerse cargo de los
destinos de la nacidon, pero cuyas primeras medidas comenzaron a implementarse a
partir del mes de febrero de 2013. Entre estas medidas, una de las que mds llama la
atencién en materia econédmica, es la devaluacién de la tasa de convertibilidad
oficial VeF/USD la cual paso de 4,30 VeF/USD a 6,30 VeF/USD, es decir 47% de
desvalorizacién de la moneda nacional frente al délar norteamericano.

Otra medida que ha causado gran impacto, es la eliminacién del Sistema de
Transacciones con Titulos de Moneda Extranjera (SITME) como mecanismo
alternativo que permitia la venta de titulos valores en cotizados en USD por parte del
gobierno nacional a personas naturales y juridicas, a una tasa de cambio de 5,30
VeF/USD. Con relacidon a la supresion de este mecanismo, las autoridades
encargadas del tema ha argumentado que el mismo no era sostenible en el tiempo
toda vez que se alimentaba de un sistema de endeudamiento para pagar mds
deuda. El SITME fue sustituido en fecha 19 de marzo de 2013, por el Sistema
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Complementario de Administracion de Divisas (SICAD) el cual funciona a través de
un sistema de subastas (fipo Vickrey), que permite la obtencidn de divisas
norteamericanas por medio de la colocacién de una tasa de cambio superior a la
inicial, que finalmente es considerada por el administrador para su adjudicacion.
Extraoficialmente se ha conocido que la primera subasta realizada el pasado 26 de
marzo de 2013, cerrd con una tasa de adjudicacion promedio de 15 VeF/USD,
implicando asi una devaluaciéon del 183% aproximadamente, si lo comparamos con
la tasa de cambio con la cual se adquirian ddlares norteamericanos a través del
SITME (todo esto en un dia).

Por ofro lado, aungue no menos importante en esta etapa de la vida
nacional, es la transiciéon que estd adelantando Venezuela en el aspecto comercial.
El pais caribeno, un tanto rezagado en su proceso de adecuacion de la normativa
como consecuencia de su ingreso pleno al MERCOSUR el pasado 31 de julio de
2013, no termina de cerrar esta etapa. En este sentfido, el pasado 5 de abril de 2013
entro en vigencia el nuevo Arancel de Aduanas de Venezuela, el cual incorpora el
Arancel Externo Comun (AEC) y la Nomenclatura Comun del MERCOSUR (NCM).
Queda pendiente el proceso de sustitucidén del marco juridico de comercio exterior
venezolano que todavia estd contenido en la normativa comunitaria andina |
resultado de una largo proceso durante nuestra membrecia en ese esquema de
intfegracién subregional), para tener certeza del nuevo panorama de
relacionamiento comercial que sostendrd Venezuela, en temas como valoracion y
despacho aduanero, dumping, subvenciones, fondos del MERCOSUR, certificados
fito y zoosanitarios, entre otfros. Esto merece especial atencidén, pues una vez
clarificado el nuevo esquema por el que se regird la politica comercial venezolana,
éste podria tener impacto en el esquema comercial binacional con Colombia.

A pesar del hecho de estar en un ambiente de incertidumbre en estos
momentos en Venezuela debido a la transicién politica y econdmica que estamos
viviendo, observamos que mas alld de las coyunturas, la naturaleza de los vinculos
entre Venezuela y Colombia nos llama a ver con optimismo y entusiasmo nuestro
futuro a mediano vy largo plazo, pues siempre se abren nuevas oportunidades y
retos, razén por lo que los invitamos a seguir trabajondo cada dia en el
fortalecimiento de la relacién binacional.

Desempeno EcondOMicO

Venezuela: Durante 2012 la economia venezolana continud expandiéndose,
para registrar un 5,5% de crecimiento del PIB interanual. Este escenario se debe,
segun lo reportado por el Banco Central de Venezuela, al reimpulso de la actividad
no petrolera (5,7%), impactada directamente por el fortalecimiento del sector
Construccioén (16,8%) vy las Instituciones Financieras (32,9%).

Colombia: Acorde con lo registrado por el Banco Mundial para el 2012, se
confirma la contraccion sufrida por la economia colombiana durante el ano
pasado, al registrar un crecimiento del 3,5 %, muy por debajo de lo estimado.
Especialistas en el drea econdmica, consideran como causas de la desaceleracion
la baja de manda de los productos colombianos por los mercados internacionales;
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la contraccidn que han venido experimentando los commodities; y el retraso en
avances de obras en infraestructura.

A continuacién presentamos un cuadro comparativo con las principales
variables macroecondmicas entre Venezuela y Colombia:

Marzo 2012 - Marzo 2013 VENEZUELA COLOMBIA
Inflacion 20,8% 1.8%

PIB 402,TMM USD 500 MM USD

Ingreso per cdpita 13.200 USD 10.700 USD

Anélisis del Comercio Binacional

En vista de las diversas variables que se han presentado desde el 2010 en la
relacién comercial entre Venezuela y Colombia, donde se ha presentado una
recuperacion moderada del intercambio comercial, asi como redefinido el marco
juridico por el cual se estd rigiendo este intercambio, luego de la salida de
Venezuela de la Comunidad Andina, presentamos a continuacion un breve andlisis
del comportamiento del comercio binacional entre ambos paises:

Balanza Comercial Binacional anos 2010, 2011, 2012

Interc Interc

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio

Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre
Total

Variacion Absoluta

Marzo 2012 - Marzo 2013 VENEZUELA COLOMBIA
Inflacién 20.8% 1.8%
PIB 402,1TMM USD 500 MM USD
Ingreso per capita 13.200 USD 10.700 USD

Variacion Relativa

-62% 72%  23%

32% -3% 40%
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Grdfico 1
Compostamiento del ComercioBinacional—
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Fuente: INE, DANE, Cdlculos de CAVECOL

Luego de la vertiginosa caida que sufrid el comercio binacional durante los
anos 2009 y 2010, llegando en este Ultimo periodo a caer hasta USD 1.732 millones
de intercambio entre Venezuela y Colombia, los anos 2011 y 2012 han registrado
una moderada expansiéon, al pasar de USD 2.284 millones a USD 2.965 millones, lo
que representa un crecimiento interanual sobre el 30% (ver grdfico 2) por segundo
ano consecutivo. Esta situacidn nos permite ser optimistas y considerar que la
recuperacion del intercambio comercial entre Venezuela y Colombia se consolida a

paso seguro.

Grdafico 2

Variacion Relativa Exportaciones, Importacionesy
Comercio Binacional

-
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Colombia
== Intercambio Comercial -62% 32% 30%

Fuente: Cdlculos de CAVECOL
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Grafico 3

™ EBsmbacion de las Importaciones Colombianas
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En la gréfica N° 3 se observa claramente la leve importancia que representa
Venezuela como socio comercial de Colombia respecto a sus importaciones, ya
que del total de las importaciones totales realizadas durante los anos 2010, 2011 vy
2012, las compras realizadas a Venezuela, solo han registrado un 0,76%, 0,97% vy
0,89% si lo comparamos con lo importado por los colombianos desde el resto del

Fuentes: INE, DANE, Cdlculo de CAVECOL

mundo. (Véase grdafico 4)

Si echamos un vistazo al gréfico 2, luego de la contraccién de las
exportaciones venezolanas al mercado neogranadino en 2010 (-45%), y después la
expansion repentina en 2011, en la cual registro un 72% de crecimiento, para el 2012
los productos de origen venezolanos comprado por Colombia se desaceleraron

hasta descender al -3%, registrando asi USD 516 millones el pasado afo.

Grdafico 4
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Luego de la confraccion sufrida en 2010, en la cual las importaciones de
origen colombiano representaron 4,62% de las importaciones totales realizadas por
Venezuela durante ese ano (como se observa en el grdfico 3), se evidencia la
recuperacion sostenida por los productos colombianos durante el 2011 y el 2012, la
cual paso de un 502% a un 6,46% interanual del total de lo comprado por
Venezuela al mundo, registrando durante el 2012 USD 2.449 millones en compras al
vecino pais.

Si nos remitimos al grafico 2, vemos claramente que, luego de la fuerte
contraccion sufrida en 2010 por el intercambio comercial entre Venezuela vy
Colombia (-65%), se aprecia la recuperacion acelerada de las importaciones de
origen colombiano, al registrar 23% y 40% de crecimiento durante 2011 y 2012
respectivamente.

Siiuacién Actual de la Froniera Venezolano Colombiana

Debemos recordar que desde ya algunos anos CAVECOL a puesto especial
atencién al seguimiento de la situacion de la frontera binacional, especialmente en
lo que respecta a los estados Tachira y Zulia, por considerar que es el espacio
geomental en que se vive la integracién de manera espontanea, a la vez que
resulfa sumamente vulnerable a las decisiones que se toman desde Caracas vy
Bogotd, por constituir el paso del intercambio comercial binacional.

En ese sentido, deseamos hacer un reconocimiento a la buena voluntad
con que ha comenzado su gestién el nuevo gobierno del estado Tdchira, pues a
pesar de contar solo con meses de haber asumido el poder, el gobierno regional
arrancd realizando una serie de contactos, reuniones y mesas de tfrabajo con otros
sectores de la vida regional, entre ellos el sector privado del estado. Cabe destacar
que CAVECOL ha sido reconocida como organizacion con intereses legitimos en los
procesos que se adelantan y en ese sentfido, se le ha invitado a participar y se le
mantiene informada de los aspectos alli planteados. A la fecha, debido a la
premura con la que suelen realizarse este tipo de actividades CAVECOL no ha
podido participar directamente, pero sigue muy de cerca la agenda de trabajo
que se estd definiendo en busca de las mejorar las condiciones econdmicas y
comerciales de la region.

No obstante lo anterior, CAVECOL ha podido conocer a través de los
conftactos que mantiene con los empresarios que hacen vida en la frontera del
Tdachira, que éstos contindan percibiendo que a pesar del cambio de gobierno
regional, hasta el momento no se observan cambios que reviertan la deteriorada
realidad por la que atraviesa esa regidén, desde la ruptura de las relaciones
comerciales entre ambos paises en 2009. La informacidn que se maneja en
CAVECOL, salvo contadas excepciones, por el confrario las dificultades se
profundizan cada dia. Ello nos obliga a llamar nuevamente la atencién sobre esa
realidad, procurando visibilizar lo que sucede en los espacios que constituyen los
verdaderos vinculos binacionales.

En este mismo orden de ideas, debemos indicar que la implementacion del
mecanismo del chip en los vehiculos fronterizos, como estrategia del gobierno
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nacional ( y hora regional) para atacar y acabar con el contrabando de
combustibles hacia el vecino pais, no ha reportado cambio alguno en la situacién
del abastecimiento de este rubro en la regién, asi como tampoco a frenado la
extraccion de gasolina y diesel hacia Colombia, esto como consecuencia del
estancamiento econdmico que se vive en la frontera, situacién que ha provocado
una alta tasa de desempleo, obligando a gran parte de sus habitantes a dedicarse
a esta actividad para buscar un sustento.

En cuanto al comercio, mds alld de las cifras del intercambio entre
Venezuela y Colombia que vimos en el capitulo anterior, los actores de frontera
sostienen que aun no perciben en esa regién (Tachira — Norte de Santander) la
materializacién de los distintos acuerdos que se han fimado entre Caracas vy
Bogotd durante el 2011, pues a la fecha, sélo se ha visto un repunte en las
importaciones originarias de Colombia, en rubros como carne en pie y de canal. En
lo que respecta a las exportaciones venezolanas a ese mercado, realizadas a través
de las aduanas fronterizas de San Antonio y Urefa, tfodavia no se percibe ningun
incremento, si se compara con el dinamismo que se registré hasta el 2008 en esa
zona. Ello, a pesar de que la devaluacién del Bolivar frente al Peso colombiano en la
frontera es muy alta y genera mayores desequilibrios y distorsiones, por lo que
muchos estdn abogando por la implementacién de un Sistema de Pagos alternativo
para el comercio ente Venezuela y Colombia.

Acﬁvidades Esircﬂégicas de Cavecol

Propuestas de CAVECOL a los gobiernos de Venezuela y Colombia, en
el marco de la reunién del Consejo Administrador de AAPC n° 28 los
dias 6 y 7 de marzo de 2013 (Suspendida)

Con base en lo que disponen los estatutos de la Cdmara, en CAVECOL
tenemos la tarea de hacer seguimiento a los principales temas de interés de la
Agenda Comercial entre Venezuela y Colombia, y ejercer la voceria en defensa de
aquellas iniciativas que contribuyan con el fortalecimiento de la integracién
binacional.

Es por ello que con sentido estratégico, se han continuado realizando
gestiones ante diferentes audiencias (puUblicas, privadas, académicas vy
empresariales) siempre con el dnimo de fortalecer vinculos y redes de contactos
que faciliten el logro de nuestros objetivos. En este escenario, queremos destacar los
encuentros enfre representantes de CAVECOL y el Viceministerio de Comercio
Exterior de Venezuela. El primero se efectud el pasado 14 de diciembre de 2012,
con la Viceministra de Comercio Exterior de Venezuelqg, Sra. Leiff Escalona y parte
de su equipo técnico, oportunidad en la que se sostuvo un primer acercamiento en
el que se expresd nuestro interés de trabajar en procura de la reconstruccién de la
relacion interinstitucional entre dicho Viceministerio y nuestra Cdmara. Luego, el
pasado 20 de febrero de 2013, se sostuvo un encuentro con el nuevo Viceministro
de Comercio Exterior Sr. Wiliam Canas y su equipo técnico, con el cual estamos
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procurando consolidar una relacién franca, directa y constructiva entre nuestras
organizaciones. En este sentido, CAVECOL ha solicitado en ambas oportunidades los
buenos oficios de las autoridades venezolanas para que al momento de celebrarse
la primera reunién del Consejo Administrador de AAPC N° 28, sean incluidos en la
agenda de trabajo los siguientes puntos de importancia para el mejoramiento de la
relacion comercial entre Venezuela y Colombia:

- Asignacion de divisas suficientes por parte de CADIVI, para aquellos sectores
gue se apalancaban en el extinto Sistema de Transacciones con Titulos en
Moneda Extranjeras (SITME). Existen empresas que utilizaban para sus
operaciones, 100% divisas procedentes de este mecanismo.

« Superar el trato discriminatorio que continian observando empresarios que
participan en el comercio binacional, en lo que respecta a procesos
administrativos venezolanos, con relacidén a importaciones de productos de
origen colombiano. Es el caso de solicitudes de  Cerfificados de
Insuficiencia y de No Produccién Nacional, asi como de Licencias para la
importacién, en los que se observa que cuando las mercancias son
originarias de Colombia, muchas veces la emision de los mismos tardan mds
gue cuando se solicita para productos similares originarios de Estados Unidos
de América, India o Tailandia.

« Superar el trato discriminatorio por parte de CADIVI respecto a algunos
productos colombianos, visto que empresarios que hacen vida en la relacién
comercial entre Venezuela y Colombia, sostienen que les niegan las
solicitudes de AAD cuando el origen de estas mercancias es Colombia.
(Insumos y materias primas agroindustriales)

+ Evaluar la implementacién de un Mecanismos Alternativos de Pago, en
procura de una mejor fluidez del intercambio comercial entre Venezuela y
Colombia.

- Necesidad de que se agilice el otorgamiento de licencia para la
importacion de vehiculos de origen colombiano, que se encuentran
suspendidas desde la crisis politica entre ambos paises de 2009, al considerar
que éste podria ser un factor que contribuiria a ampliar la oferta de vehiculos
en el mercado venezolano y superar el problema de los altos niveles de
precios.

* Necesidad de que se acometan frabajos de mantenimiento y mejora de la
vialidad en la regién fronteriza de Venezuela con Colombia (via el Vallado -
Rubio y el puente Simdén Bolivar en el Estado Tdchira; via Paraguadipoa —
Paraguachdn en el Estado Zulia.
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+ Necesidad de que se inicien las negociaciones relativas a un Acuerdo de
Transporte Terrestre Internacional por Carretera, visto que el comercio
binacional se readliza fundamentalmente por via terrestre, aunado a que
como resultado de la salida de Venezuela de la Comunidad Andina, no se
cuenta con un instrumento juridico internacional que regule esta materia.

+ La importancia de que en el marco de la declaracién de los cancilleres del
pasado 18 de enero, se incorpore un punto de seguimiento a la ejecucién
de la construccién del puente “Tienditas”, asi como en lo posible, se den a
conocer mayores detalles sobre el alcance del proyecto y el tiempo a
invertir en su realizacion.

- La necesidad de generar espacios que permitan desarrollar un marco legal
para la frontera venezolano — colombiana, en la cual se incluyan temas
vinculados al modus vivendi, comunidades, empresas y autoridades, en vista
de la nueva etapa en la integracion binacional.

« La activacion de mesas técnicas de trabajo entre CAVECOL y el Ministerio
del Poder Popular para el Comercio (en la cual se realicen propuestas
referentes a la conformacién y promocion de una oferta exportable
venezolana hacia el mercado neogranadino, asi como otros temas
puntuales referentes al intercambio comercial binacional).

Relacionamiento con la Comision de Administracion de Divisas
(CADIVI)

Una vez iniciado el proceso de reconstruccion de la relacidon entre los
gobiernos de Venezuela y Colombia, CAVECOL ha continuado asistiendo a las
reuniones periddicas convocadas por la Comisidn de Administracion de Divisas
(CADIVI), para atender a las Cdmaras Binacionales Latinoamericanas.

En esta oportunidad, dichas reuniones de trabajo, se celebraron en los meses
de Junio y Septiembre de 2012 (durante el 2013 no se han readlizado estos
encuentros). Tradicionalmente a estas reuniones, asisten por nuestra Cdmara el
Presidente Ejecutivo, asi como un representante de la Junta Directiva. Como es
costumbre, fueron recibidos por el Vicepresidente de Administracién y Control, asi
como por representantes de distintfos organismos oficiales.

A contfinuacidn compartimos con ustedes los principales planteamientos
formulados por CAVECOL durante los encuentros que sirvieron de espacios para
hacer seguimiento al proceso de pago de deuda a proveedores en Colombia:

1. Expusimos la reiterada preocupacidn de algunas empresas que

habiendo consignado la certificacion de deuda en el 2011, a la fecha
todavia las mantienen en estatus de “Esta en Andlisis”.
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2. Reiteramos la preocupacion que las empresas gque mantuvieron
operaciones a través del Helm Bank, y que a consecuencia de su
intervencion (fusidon) sus cuentas migraron al Banco Bicentenario, reiteran
por la lentitud en los procesos de revisidn, cuantificacién y pago de
deuda a sus proveedores en Colombia.

3. Llamamos la atencidn sobre la preocupacion que expresan muchos
empresarios en cuanto a que los plazos para la emision de sus respectivas
AAD’s asi como sus ALD’s se han prolongado, en algunos casos llegan a
los 180, lo que afecta la relacién comercial debido a los retrasos en el
pago de las facturas, situacidn que no contribuye en el caso de los
proveedores colombianos a generar confianza y a mejorar la imagen del
pais.

4. Informamos sobre el retraso para la entregas de las Actas de Verificaciéon
qgue emite CADIVI una vez realizada la inspeccién fisica en la aduana,
pues distintas empresas ven con preocupacion que los plazos para sus
entregas se han alargado pasando a un promedio de 12 dias para
obtfener la citada acta, lo que no permite el cierre del ticket de la
importacion, hecho este que retrasa el proceso de desaduanamiento y
nacionalizacién de las mercancias, impidiendo que el importador que
consigne a tiempo el expediente respectivo ante el operador cambiario
correspondiente, lo que a su vez genera refraso para la consiguiente
liguidacién de las divisas. Llama la atencidn que esta prdctica ha
acarreado la afectacién de las lineas de crédito de los importadores en
Venezuela con los proveedores en el extranjero, incluyendo a Colombia.

Visitas a las Aduanas

Continuando con la tradicién de efectuar visitas peridédicas a las aduanas
terrestres que mantienen un papel estratégico en la relacién binacional y en el
marco del Comité de Logistica de CAVECOL, se realizd una visita a la Aduana
Principal de San Antonio del Tachira durante el pasado 23 de octubre del afo 2012,
en donde se destacd la entusiasta y activa participacion de 16 personas entre
afiliados y relacionados. El encuentro sirvid de espacio para abordar los temas del
flujo comercial binacional desde el punto de vista del volumen de operaciones en la
Aduana Subalterna de San Antonio del Tdchira; el funcionamiento de las aduanas
de Urefia y San Antonio del Tachira; la implementaciéon del nuevo Acuerdo de
Alcance Parcial de Naturaleza Comercial entre Venezuela y Colombia, el AAPC N°
28; asi como algunos planteamientos especificos de afiliados a CAVECOL.

En este mismo sentido, el pasado 28 de noviembre del ano 2012, el
Presidente Ejecutivo de CAVECOL, sostuvo un grato encuentro con el Sr. Solides
Chdvez, Gerente de la Aduana Subalterna de Paraguachdn y una representacion
del equipo técnico de esa aduana, en donde se pasd revista a todos los puntos de
la agenda comercial binacional, como lo son: la entrada en vigencia del nuevo
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Acuerdo de Alcance Parcial de Naturaleza Comercial AAPC N° 28, la Balanza
Comercial entre Venezuela y Colombia y la realidad fronteriza.

Aciividades Cavecol 2012-2013

En CAVECOL continuamos frabajando de manera entusiasta por el
fortalecimiento de los espacios de trabajo para nuestros dfiliados y aliados
estratégicos, con el objeto de que los mismos sirvan para el intercambio de
informacion relevante y actualizada que contribuya con el mejor desempeno de los
afiliados, de manera que puedan desarrollar estrategias para adecuarse a los
continuos cambios del entorno y mantener su participacion activa en el proceso
de reconstruccion de la relacién binacional.

Comités de Trabajo

Comité de Logistica: Coordinado por el Sr. Carlos Ahumada del Banco
Nacional de Crédito, C.A. Banco Universal, dicho comité tiene como propdsito
impulsar el desarrollo logistico y de distribucién de productos a nivel binacional,
compartir informacién actualizada respecto a la infraestructura vial y portuaria de
Venezuela y Colombia, asi como las disposiciones del comercio exterior para
facilitar el intercambio comercial. Cuenta con una alta participacién de nuestros
afiliados quienes con entusiasmo hacen de este espacio de encuentro, uno de Ios
mds concurridos. Durante este periodo se celebraron 9 sesiones del Comité, que
contaron con la participaciéon de 256 personas representantes de 92 empresas e
instituciones asi como 41 especialistas que brindaron informacién oportuna a los
agremiados y relacionados.

En este sentido, durante este periodo se abordaron temas como la
Implementacién del nuevo Acuerdo de Alcance Parcial de Naturaleza Comercial
entre Venezuela y Colombia (AAPC n° 28), la Devaluacién del Bolivar y Desapariciéon
del SITME, Propuestas de Medios de Pago Alternativos para la fluidez del Comercio
Binacional, el Ingreso de Venezuela al MERCOSUR, entre otros de interés de nuestros
afiliados.

Igualmente queremos indicar que el Comité referente al mes de Octubre de
2012, se llevd a cabo en la Cdmara de Comercio de Cucuta, en la cual participaron
20 representantes de 16 empresas y entes publicos tanto colombianos como
venezolanos, y que finalizd con una visita a las autoridades de la Aduana Principal
de San Antonio de Tdchira (actividad que ya fue sefaladal).

En el marco de la reconstruccion de la relacion interinstitucional entre
CAVECOL vy el Viceministerio de Comercio Exterior de Venezuela, durante las
sesiones de los meses de enero y marzo de 2013 contamos con la participacién de
la Viceministra de Comercio Exterior para ese momento, Sra. Leiff Escalona, y la de
Johnny Saavedra Director de Politica Comercial y Promocion de Inversiones del
Ministerio del Poder Popular para el Comercio, respectivamente.

Comité Legal: Este espacio se encuentra bajo la conduccién del Dr. Pedro
Sosa, representante del Escritorio Juridico Araque, Reyna, Sosa, Viso & Asociados, el
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mismo estd integrado por miembros de los escritorios juridicos y consultores de las
empresas dfiliadas, donde intercambian informacién sobre normas vy jurisprudencias
recientes en Venezuela y Colombia, que permite dar asesoria y canalizar
inquietudes respecto a tépicos legales a las empresas miembros de la Cdmara.

En este escenario, seguimos informando a nuestros afiliados sobre los
cambios de la legislacién en Venezuela y Colombia en materia comercial, laboral,
cambiaria y social, que tienen impacto en la relacién binacional, con el objeto de
que puedan adaptar sus esquemas de negocios a la cambiante dindmica, y que
puedan cumplir adecuada y oportunamente con el ordenamiento juridico. Durante
este periodo se celebraron 08 sesiones de trabajo, que contaron con la
participacion de 162 personas representantes de 66 instituciones, asi como 20
especialistas que brindaron informacién oportuna a los agremiados y relacionados

Durante este periodo se celebraron dos comités ampliados con nuestros
companeros del Comité de Andlisis del Entorno Binacional, oportunidades en que la
agenda abarcaba aspectos legales y técnicos que correspondian a dreas de
interés comuUn para los integrantes de las diferentes sesiones de trabajo de la
Cdmara. Dentro de los temas destacados en este periodo podemos encontrar: el
proyecto de Ley Antimonopolio, la Ley Orgdnica del Trabajo para los Trabajadores y
Trabajadoras (LOTIT), Impacto del estado Comunal en la actividad privada,
Reduccién de la Jornada Laboral y el impacto del Sistemma Complementario de
Administracién de Divisas (SICAD) en el empresariado privado.

Comité de Integracidon Social (CIS): Coordinado por la Sra. Carolina Ghazal
de la empresa INTERNACIONAL CARROCERA, C.A. (INTERCAR), constituye el espacio
en el que los miembros y relacionados a la Cdmara intercambian informaciéon sobre
buenas prdcticas en Responsabilidad Social Empresarial, asi como experiencias
exitosas en la materia. Durante este periodo se celebraron 9 sesiones de trabajo,
que contaron con la participacidén de 141 personas representantes de 60
instituciones asi como 22 especialistas que brindaron informacién oportuna a los
agremiados y relacionados.

En este sentido, los temas destacados que se analizaron dentro de este
periodo se enfocaron en dos ejes centrales, “la gestién de Responsabilidad Social
hacia dentro de la empresa y los valores como eje transversal en la organizaciéon”.
También, tuvimos la oportunidad de contar con organizaciones de desarrollo social
invitadas, que a través de sus experiencias de éxito han dado a conocer a afiliados
y relacionados la intensa labor social que se lleva a cabo en Venezuela, entre ellas
podemos mencionar a la Asociacion Venezolana para el Sindrome de Down
(AVESID), Cdritas de Venezuela, Fundacion Maniapure, Organizacién Nacional de
Transplantes de Venezuela, Dividendo Voluntario para la Comunidad, Organizacién
Jovenes Emprendedores de Venezuela, Asociacion Global de Emprendedores
Sociales (ASHOKA), Instituto Venezolano de Accién Comunitaria y la Asociacién
Provida de Venezuela.

Adicionalmente, queremos recordar que desde el ano 2008, el CIS ha

coordinado iniciativas concretas en la frontera binacional (salud y educacion),
procurando contribuir con una mejoria en la calidad de vida de los habitantes de

Gestidon

Cavecol



15

la zona. Desde el 2009 dividimos nuestra accidén en dos dreas: dotacidn y asistencia,
atendiendo en forma directa a 31.443 beneficiados en las 7 Jornadas que llevamos
a cabo. Este logro, no hubiese sido posible sin el liderazgo de Fundacion Sanitas
Venezuelq, institucidon de reconocida trayectoria en el drea social. Igualmente, el
incondicional apoyo de nuestros afiliados miembros del CIS ha sido pieza
fundamental de esta labor, selecto grupo de empresas que al tener una profunda
sensibilidad social, nos han ayudado a marcar la diferencia en frontera, motivo por
el cual damos las gracias a: Internacional Carrocera C.A. INTERCAR, Taurel & Cia
Sucurs, C.A., Pepsico Venezuela, Johnson & Johnson, Carvajal de Venezuela, Nestlé
de Venezuela, FLG, Farmatodo, Alimentos Polar, Genfar, Fibras Fivenglass, Axis
Logistica, Araque Reyna Sosa Viso & Asociados, Kimberly Clark, Petroguimica
Trasandina y Veconinter.

En esta importante iniciativa, hemos contado con dliados estratégicos
como: Fundafarmacia, Fundacién Wayuu Tayd, Cruz Roja de San Antonio del
Tdachira, Aduana Principal de San Antonio, Aduana Subalterna de Urena, Aduana
Subalterna de Paraguachdn, Cdritas de Venezuela, Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR), Servicio Jesuita a Refugiados,
Laboratorio Farmaceutico Daiichi Sankyo, Cdmara de Comercio de Maracaibo y
Asociacion Civil Tawalayu. Todas estas instituciones, inspiradas en la solidaridad vy la
buena voluntad, han aportado voluntarios, medicinas e insumos para las 7 Jornadas
de Salud en Frontera, razdn por la que nos encontramos profundamente
agradecidos por su colaboracién, demostrando que con voluntad se pueden
alcanzar metas que parecen dificiles.

Con orgullo y satisfaccién senalamos que con el concurso y el esfuerzo de
fodos, entre el 16 y 18 de mayo de 2012 celebramos la tercera jornada en el Estado
Zulia, en esta oportunidad brindamos asistencia en las poblaciones de Zapara,
Uberito, Escuela Los Hermanitos, Laguna de Sinamaica, EIl Mogu y Tamare.
Igualmente del 28 al 30 de noviembre llevamos a cabo la cuarta jornada en el
estado Tdchira en las poblaciones de San Antonio y Urefa, en ambas actividades
superamos las expectativas recibiendo la asistencia masiva de las poblaciones mds
necesitadas de cada regién, y a las cuales atendimos en las siguientes disciplinas:
medicina general, medicina interna, ginecologia, pediatria, nutricion, odontologia,
desparasitacién y vacunacion, estas actividades fueron llevadas de la mano de
excelentes profesionales de drea de la salud y liderados por la Sra. Maria Lidia
Gomes (Gerente de Fundacién Sanitas Venezuela).

En el cuadro siguiente podrdn evaluar los resultados de esta noble actividad:

1 | Tachira 2009 |18 y 19 de noviembre San Antonio. 1.240
Paraguachén, Escuela Tepitchi Talashi y
2 | Zulia 2010 26 al 28 de mayo Tamare. 3.440
3 | Tachira 2010 | 17 al 19 de noviembre | San Antonio y Urefia. 2.652
Paraguachén, Laguna de Sinamaica, El
4| Zulia 2011 4 al 7 de abril Mogl y Tamare. 9.316
5| Tachira 2011 | 22 al 24 de noviembre | San Antonio y Urefa. 2.541
Zapara, Uberito, Escuela Los Hermanitos,
6 | Zulia 2012 16 al 18 de mayo Laguna de Sinamaica, El Mogli y Tamare. 9.981
7 | Tachira 2012 | 28 al 30 de noviembre | San Antonio y Urefia. 2.273
oL [ e 5146 |
= 7
Gestion
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Para CAVECOL y el CIS ha sido un honor celebrar esta actividad que por 4
anos nos ha llenado de orgullo y nos ha permitido llevar alivio a las poblaciones mas
vulnerables de frontera, han sido experiencias que se han fraducido a una enorme
satisfaccién y consolidacion de alianzas en el drea social.

Inspirados en el deseo de contribuir con el mejoramiento del nivel de vida de
las poblaciones de la frontera, y luego de un profundo proceso de revision de
nuestras actividades y planes de RSE, la Junta Directiva de CAVECOL, ha decidido
concentrar esfuerzos junto a sus dfiliados en el diseno e implementacién de un
proyecto de Telemedicina Fronterizo y Binacional, que nos permita llevar medicina
de calidad a las poblaciones mds vulnerables al tiempo que pretende asegurar la
permanencia y sostenibilidad de la accidn social de la Cdmara en dichas zonas.

Merece especial mencién que durante los dias 27 al 30 de noviembre, una
delegacion conformada por representantes de CAVECOL, CAF y Telesalud
Venezuela realizaron una mision exploratoria en poblaciones de la Alta Guaijira
venezolana, en San Antonio, Urefa y CuUcuta, con el objeto de evaluar la viabilidad
técnica vy financiera de implementar un proyecto de telemedicina binacional en
esa regidn del pais. Esta iniciativa pudo ser readlizada gracias al patrocinio de
nuestra empresa dafiliada First Link Group FLG, quien de manera desinteresada
considerd importante contribuir con CAVECOL.

En este orden de ideas, podemos decir que nos encontramos adelantando
gestiones para presentar, de la mano de la empresa Telesalud Venezuela, el
proyecto ante la Corporacion Andina de Fomento Banco de Desarrollo de América
Latina (CAF), institucion afiliada y que ha demostrado una marcada sensibilidad por
el tema, esperamos asi que la iniciativa cuente con la aceptacidén y apoyo
necesarios de nuestros afiliados para convertirse en una realidad.

No obstante lo anterior, desde la Cdmara reiteramos que seguiremos
apoyando con el voluntariado corporativo y la difusion de informacién para la
continuidad de las Jornadas de Salud, que desde ahora en adelante la adopta en
su totalidad Fundacion Sanitas Venezuela.

Comité Regional: Coordinado por el Dr. Luis Alberto Russidn, Presidente
Ejecutivo de CAVECOL, este comité tiene como objetivo principal, facilitar el
confactos directo con los dfiliados, aliados y relacionados de CAVECOL en la
region centro occidental de pais (Aragua, Carabobo y Lara). A tal efecto, se ha
desarrollado una alianza con la Cdmara de Industriales del Estado Carabobo (CIC),
que ha permitido fusionar nuestro Comité Regional con la Comision de Comercio
Exterior de esa prestigiosa organizacién. Durante este periodo se celebraron 3
sesiones del Comité, que contaron con la participacién de 71 representantes de 43
instituciones asi como 8 especialistas que brindaron informaciéon oportuna a los
agremiados y relacionados que hacen vida en la regidon centro occidental del pais.

En CAVECOL continuaremos trabajando para fortalecer nuestra presencia

en esta regidn del pais, y procurar asi mayor cercania con nuestros dfiliados
ubicados en los astados Aragua, Carabobo y Lara.
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Comité de Andlisis de Entorno Binacional: Bajo la coordinacién del Dr.
Gonzalo Capriles de Hoet Pelaez Castillo & Dugque Abogados, es un espacio de
frabajo en donde se prefende realizar un andlisis estratégico referente a temas
relacionados al entorno de negocios a nivel binacional gque cuenta con la
participacion de expertos y técnicos en comercio internacional, derecho
internacional publico, politdlogos y economistas en esa materia. A pesar de ser uno
de los espacios mds jévenes, ha recibido bastante receptividad por parte de
nuestros afiliados y relacionados por el valor que aporta a los participantes. Por su
cardcter estratégico, este comité ha servido para la evaluacion de iniciativas vy
acciones concretas orientadas a fortalecer la relacién binacional. Durante las 6
sesiones del Comité contaron con la participacién de 89 personas representantes de
55 instituciones asi como con 10 especialistas que brindaron informacion estratégica
a los agremiados.

Eventos Institucionales

Durante el periodo 2012-2013, CAVECOL celebré diversos eventos a nivel
institucional, entre los cuales mencionamos los mds destacados:

©  Lanzamiento de La Pagina WEB de CAVECOL (junio 2012): actividad que dio
lugar al estreno de la nueva versién de la pdgina web de la Cdmara.
& Simposio de Responsabilidad Social Empresarial CAVECOL 2012 (julio 2012): se
contd con una asistencia superior al centenar de personas representantes de
diferentes empresas afilaidas y relacionadas.
Mision Exploratoria del Proyecto de Salud en Frontera CAVECOL (noviembre 2012): se
realizaron visitas a las poblaciones del estado Zulia como: la Laguna de Sinamaica, el
Cojoro, Guarero (Aduana de Paraguachdn); con la participacién especial de Ricardo
Pirela (Gerente General de Telesalud Venezuela), Daniela Pereira (Ejecutiva/ Direccidn
de Sostenibilidad Social de la CAF) y Jhon King (Coordinador de Mer(U Adventure).
Coctel de Navidad CAVECOL 2012 (diciembre 2012): celebracién que reunié a mds de
75 personas, representantes de empresas dfiliadas, en conmemoracion al cierre de ano.
Tour de Medios (enero 2013): visita a las instalaciones de la Cadena Capriles y del Diario
El Nacional en donde enftrevistaron a los Sres. Carlos Luna (Presidente de la Comisidn
Regional de Competitividad del Norte de Santander) y Gonzalo Téllez Mogolld
(Presidente de la Junta Directiva de la Cdmara de Comercio de Cucuta), respecto al
Intercambio Binacional, la situacién fronteriza actual y los mecanismos de pago
alternativos para la relacion binacional.
En el marco de la Alianza Interinstitucional entre CAVECOL, La Cdmara de la
Construccién de Venezuela CVC y La Asociacion Venezolana de Exportacion de la
Construccién AVEXCON, y con el apoyo de PROEXPROT Venezuela y PROBARRANQUILLA,
de celebraron dos misiones exploratorias del sector de la construccion venezolano al
mercado colombiano. La primera se desarrolld en CUcuta entre el 20 y 21 de abril de
2012 y la segunda entre el 18 y 19 de marzo de 2013 en la Ciudad de Barranquilla. Ambas
actividades estdn sirviendo para que AVEXCON evalte oportunidades de negocio en
Colombia para las empresas del sector venezolano.

Y

Y

Y

Eventos y Reuniones Especiales

Conscientes de que entre Venezuela y Colombia existe una relaciéon con
profundos lazos histéricos, culturales, econdmicos y sociales, la Junta Directiva se
planteé adelantar actividades que permitan una mejor comprension de esta
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realidad y la ejecucidon de acciones que contribuyan a la integracién econémica
de ambos paises hermanos.

Con base a lo anterior, se han hecho esfuerzos para desarrollar una amplia

red de relaciones con organizaciones publicas, privadas, gremiales, empresariales,
de comunicacién y académicas en Venezuela y Colombia, que permiten coordinar
las mds diversas iniciativas en temas comerciales, culturales y de responsabilidad
social empresarial. En este sentido, dejamos para su consideracién un listado de las
instituciones mds destacadas con quienes la Cdmara ha generado espacios de
encuentros durante este periodo, a saber:

INSTITUCIONES PUBLICAS

W W

W

W

WwoWw

W

Y
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W

Aduana Principal de San Antonio del Tachira.

Aduana Subalterna de Urena.

Alcaldia del Area Metropolitana de Caracas (Instituto Metropolitano de
Urbanismo Taller Caracas).

Banco de Comercio Exterior de Colombia (BANCOLDEX).

Banco de Comercio Exterior de Venezuela ( BANCOEX)

Comision de Administracién de Divisas (CADIVI).

Consulado General de la RepuUblica de Colombia en Venezuela- Caracas.
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales de la Republica de Colombia
(DIAN).

Embajada de la Republica de Colombia en la Republica Bolivariana de
Venezuela.

Embajada de los Estados Unidos de América.

Gobernacién del Estado Tachira.

Gobernacién del Estado Zulia.

Ministerio de Comercio Exterior de la RepuUblica Bolivariana de Venezuela.
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo de la RepuUblica de Colombia.
Ministerio de Relaciones Exteriores de la Republica de Colombia.

Ministerio del Poder Popular para la Alimentacion.

Ministerio del Poder Popular para la Salud.

Oficina Comercial de la Embajada de Colombia (PROEXPORT).

GREMIOS

WO W \»\'
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W

W
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Asociacion Nacional de Comercio Exterior ANALDEX.

Asociacion Nacional de Empresarios de Colombia (ANDI).

Asociacion Nacional de Supermercados y Autoservicios (ANSA).
Asociacion Venezolana de Empacadores de Alimentos (CAVIDEA).
Asociacion Venezolana de Exportacion de la Construccidon (AVEXCON) .
Cdmara Colombo Venezolana.

Cdmara de Comercio de Cucuta.

Cdmara de Comercio e Industria Venezolano- Brasilera (CAVENBRA)).
Cdmara Venezolana de la Construccién (CVC).

Cdmara Venezolana Peruana de Industria y Comercio, CAVEPERU A.C.
Confederacién Colombiana de Cdmaras de Comercio (CONFECAMARAS).
Confederacién Venezolana de Industriales (CONINDUSTRIA).

Consejo de la Industria Sueca, NIR.

Consejo Nacional del Comercio y los Servicios (CONSECOMERCIO).
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Federacion Nacional de Comerciantes (FENALCO).

Federacion Venezolana de Cdmaras de Comercio Yy Produccién
(FEDECAMARAS).

Sistema Econdmico Latinoamericano y del Caribe (SELA).

ASOCIACIONES Y FUNDACIONES

=

0 2 O

Alianza Nacional de Usuarios y Consumidores (ANAUCO).

Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR).
Asociacion Venezolana de Exportaciones (AVEX).

Asociacion Civil por un Sueno Real.

Asociacion Venezolana de Ejecutivos (AVE).

Cotécnica La Bonanza.

Fundacion Cultural Colombo Venezolana (FCCV).

HIAS Venezuela A.C.

Proactiva Medio Ambiente.

CENTROS DE ESTUDIOS

O OOOODOOODODODDHDOOO

Centro de Politicas PUblicas (IFEDEC).

Escuela Nacional de Administracion y Hacienda Publica (ENHAP).
Grupo Académico Binacional.

Instituto de Estudios Superiores de Administracion (IESA).
Instituto de Altos Estudios de América Latina (IAEAL).
Instituto de Estudios Parlamentarios Fermin Toro.

Instituto Universitario de la Frontera IUFRONT.
Universidad Alejandro de Humboldt.

Universidad Catdlica Andrés Bello (UCAB).

Universidad Catdlica del Tachira (UCAT).

Universidad Central de Venezuela (UCV).

Universidad Montedvila.

Universidad Santa Maria (USM).

Universidad Simén Bolivar (USB).

MEDIOS DE COMUNICACION

O OOOOOODODODDODOOO

6to Poder- Estudios de Opinion.

Accidn Empresarial.

C.A. Editorial El Nacional.

Diario el Mundo Economia y Negocios.
El Universal.

Globovision.

Nota Diplomdtica.

Periddico El Venezolano en Colombia.
Radio Capital.

Radio Cultural de Caracas 97.7.

RCR Noticias.

Revista HOLOS de Chile y Argentina.
Unién Radio.

VenEconomia.
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CAVECOL buscando fomentar las inversiones binacionales y la creacion de
alianzas estratégicas, brindando todo el apoyo necesario en las iniciativas
favorables para el crecimiento y la integracién de ambos paises, ha respaldo en
materia de informacién econdmica y comercial, con especial atencién en la
gestiéon y seguimiento ante CADIVI del pago de deuda a proveedores en Colombia
desde Venezuela; las restricciones administrativas al comercio binacional; y todo lo
concerniente a las negociaciones que adelantan los gobiernos de Venezuela vy
Colombia con relacién al marco juridico que regirdn las relaciones comerciales
entre ambos paises.

En este orden de ideas, es nuestro deseo hacer de su conocimiento los
nombres de las empresas dfiliadas que durante este periodo, han solicitado la
gestion de la Cdmara en distintas dreas, asi como los afiliados con quienes se ha
tenido acercamientos en procura de estrechar vinculos y compartir temas de
interés, a saber:

W

Aerovias del Continente Americano (AVIANCA).
Alfonzo Rivas & Cia, C.A.

Arciniegas, Briceno & Plana, C.A.

Asociacion Venezolana de Logistica (ALV).
Banco Mercantil, C.A. Banco Universal.

Banco Nacional de Crédito, C.A.

Compania Panamena De Aviacion, S.A. (COPA).
Congente, C.A.

Corporacién Andina de Fomento (CAF).
Corporacion Grupo Quimico, C.A.

Crea Resultados, Escenarios De Aprendizajes, S.C.
Creaciones Animadas 2009, C.A.

Crowe Horwarh de Venezuela.

Espineira Pacheco y Asociados.

Farmatodo C.A.

Fibras Fivenglass, C.A.

First Link Group, C.A. (FLG).

Ford Motor De Venezuela, S.A.

Henkel Venezolana, S.A.

Internacional Carrocera, C.A. (INTERCAR).
Kimberly Clark Venezuela, C.A.

La Mundial, C.A. Venezolana De Seguros De Crédito.
Lean Six Sigma Institute S.C, C.A. (LSSI).

Logistica De Venezuela Loma, C.A.

Mhtek Innovaciones, C.A.

Nestlé Venezuela, S.A.

P & P Asociados.

Pernod Ricard Venezuela, C.A.

Petroquimica Trasandina, S.A.

Prosol Servicios, C.A.

Qualaven, C.A.

Rodriguez Veldzquez & Asociados (KPMG).
Sanitas Venezuela, S.A.

W W W W

W
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Sociedad Civil Baker & Mackenzie.
Taurel & Cia, Sucrs. C.A.

Torres Plaz & Araujo.

Transearch Venezuela.

Unilever Andina Venezuela, S.A.
Vehiculos Mazda De Venezuela, C.A.

WO WoWw W

W

Desde CAVECOL, siempre inspirados en la promocién de la integracion
binacional, se continud fortaleciendo los espacios de trabajo generando encuentros
entre sus miembros; a la vez que se ha apoyado la organizaciéon de una serie de
actividades sobre ejes temdticos que brindan a los participantes, informacién y
herramientas eficaces en el drea de comercio exterior, actualizacion legal, gerencia
e innovacion, entre otros, los cuales mencionamos a continuacion:

13° Feria Internacional del Libro, organizada por la Universidad de Carabobo.
Desayuno de Negocios organizado para la empresa afiliada PROSOL SERVICIOS,
C.A.

Encuentro Binacional: Buenas Prdcticas para el Desarrollo y la Cohesién Social
en el Estado Tdchira y la Frontera Colombo Venezolana, organizado por la
Universidad Catdlica del Tdchira (UCAT).

© Encuentro enfre Amigos, organizado en conjunto con Crea Resultados, el
Consejo de la Industria Sueca (NIR) y el Consulado de Suecia en Venezuela.
Foro Escenarios para Innovar- Venezuela 2012-2013, organizado en conjunto
con el Consejo Internacional de la Industria Sueca (NIR), el Consulado de Suecia
en Venezuela y la empresa afiliada Crea Resultados.

| Simposio de Administraciéon y Alta Gerencia- Perspectivas 2013, organizada por
el IUFRONT en San Cristébal.

| Taller de Solucién Alternativa de Conflictos Laborales, organizado en conjunto
con la firma afilioda LITTLER.

IV Jornada Internacional de Derecho Aduanero, organizada por LEGIS.

IV Simposio de Aduanas y Comercio Internacional, organizado por la Unidad de
Formacion Continua en San Antonio del Tdchira.

Taller de Networknomics, organizado por la empresa afiliada KPMG.

Taller de Perspectivas Laborales 2013, organizado en conjunto con la firma
afiliada LITTLER.

W

W

Y

w Y Y

W
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Actividades en Colombia

Durante los dias 24 al 26 de septiembre de 2012, una delegacién de
CAVECOL integrada por el Presidente Ejecutivo: Sr. Luis Alberto Russidn, la Presidenta
de la Junta Directiva: Sra. Emilia Peraza, los Vicepresidentes de la Junta Directiva:
Hugo Liscano y Jaime Gutiérrez y los Directores Principales: Carlos Ahumada, Freddy
Guerrero; celebrd su acostumbrada visita a la ciudad de Bogotd, en el marco del
proceso de relanzamiento de la relacién binacional entre Venezuela y Colombia,
con el objetivo de sostener encuentros con distintos representantes de los sectores
publicos y privados colombianos y con el Embajador de Venezuela en la Republica
de Colombia.
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En este contexto, el 24 de septiembre se sostuvo reuniones con Eduardo
Visbal Rey (VP de Comercio Exterior de FENALCO), Luis Eduardo Almeida Garcia
(Gestor 3 de la DIAN), Gabriel Dugue (Viceministro de Comercio, Industria y Turismo
de Colombia), Juan Carlos Sarmiento (Director de Integraciéon del Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo de Colombia), Juan Carlos Gonzdlez (VP de Inversion
Extranjera de PROEXPORT Colombia), Javier Diaz Molina (Presidente Ejecutivo de
ANALDEX) vy Luis Carlos Villegas (Presidente de la ANDI).

El 25 de septiembre la delegacion de CAVECOL celebrd reuniones con la
Junta Directiva de la Cdmara Colombo Venezolana, el Embajador Ivédn Rincén
(Embajador de Venezuela en Colombia), Santiago Rojas Arroyo y Jorge Garcia
(Presidente y VP de Operaciones de BANCOLDEX respectivamente), Mdnica
Lanzetta Mutis (Vicecanciller de la Republica de Colombia) y Julidn Dominguez
Rivera (Presidente de CONFECAMARAS).

Dichos encuentros sirvieron de espacio para intercambiar puntos de vistas e
informacion referente a las perspectivas de la relacién comercial y de inversiones a
nivel binacional entre Venezuela y Colombia, en donde se destacaron
planteamientos respecto al estatus del Acuerdo de Alcance Parcial de Naturaleza
Comercial entre Venezuela y Colombia; el fratamiento discriminatorio a los
importadores de origen colombiano; la deuda residual con proveedores
colombianos; los mecanismos alternativos de pago para importadores de origen
colombiano; el Acuerdo sobre fransporte terrestre; y la importancia de los temas
comerciales en la agenda binacional.

Finalmente, durante el 26 de septiembre, se llevdé a cabo una reunién con
Carlos Martinez, Gerente Comercial del periddico El Venezolano en Colombia y
Community Manager de la red Venezolanos en Bogotd, la cual permitié conocer la
historia personal del venezolano que se ocupa de intercambiar informacién vy
coordinar actividades para la comunidad venezolana en Bogotd (mds de 14.000
seguidores), asi como se identificaron dreas de oportunidad para el desarrollo
conjunto de actividades (eventos, intercambio de informacion para el periddico vy la
pdgina Web de CAVECOL).

Web 2.0 y Redes Sociales

Durante el periodo mayo 2011 — abril -2013, conscientes de la necesidad del
desarrollo de una comunicacion mds cercana con dfiliados y relacionados, y de la
importancia que en los Ultimos anos han cobrado las redes sociales, en CAVECOL
acordamos trabajar en el redisefio y replanteamiento de nuestra pdgina web
(www.cavecol.org), con el objeto de que sea un website donde las personas
interesadas en la relaciéon binacional pueden encontrar, de manera amena,
informacion de interés actualizada. En este sentido, durante los meses de abril vy
mayo de 2012 llevamos a cabo el diseno y desarrollo de la nueva plataforma mas
amigable, que fue dada a conocer entre representante de distinfos medios de
comunicacién, el 21 de junio del 2012 en las instalaciones de Vindsfera en Caracas.
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adicionales a importadores

La pdgina web de CAVECOL ha sido disehada de manera que con un
maximo de 3 clics, el visitante pueda encontrar la informacién que necesita. En este
sentido, se ha potenciado el alcance del website a través del uso de redes sociales
como twitter, facebook y linkedin. Al realizar la medicion del trafico de la pagina
web de enero a abril de 2013 con google analytics, hemos podido registrar las
siguientes estadisticas:

W Mew Visitor M Returning Visitor

Visitas Visitantes Onicos MUmero de paginas vistas
selvsnesll 8079 oelivnteslt 4,868 eiairwsckly 10.280
Péginas / Visita Duracidn media de I3 visita Porcentaje de rebote
Phnsssate, 1,89 Mot 00:01:38 et 74.37%
% de visitas nuevas
[P T8,4T%

6079 visitantes para un promedio diario de 57 visitas diarias. Los mayores retos que
se presentan es poder lograr un aumento de la duracion de la visita que adn no
supera los 2 minutos y frabajar el engagement de los visitantes, debido a que en su
mayoria (78,5%) son nuevos, mientras que lo que retornan representan sélo un 21,5%.
Para lograr estos objetivos, nos hemos propuesto mayor cantidad de informacion
técnica comercial en lo que resta del 2013. Otro fendmeno gque hemos podido
identificar es, que los picos de aumento en visitas estd estrechamente relacionados
con enfrevistas realizadas a nuestra Presidente de Junta Directiva, Emilia Peraza, y
nuestro Presidente Ejecutivo Luis Alberto Russidn, por los distintos medios de
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comunicacién nacionales e internacionales, como podemos observar en la
siguiente grdfica.

Visién general de publico 01/01/2013 - 16/04/2013

Correo b Exportar = Afiadir al panel  Acceso directo
@ < de visitas: 100,00%
Visian general
Visitas ~ |frente @ Seleccione una mética Cada hora | Dia = Semana | Mes

® Visitas
200

febrars 2012 marzo 2012 abril 2012

En relacién con nuestras redes sociales, twitter es la herramienta lider para
nuestra instituciéon en lo que al intercambio de informacidon en tiempo real se refiere.
Al 17 de marzo, contamos con 1499 seguidores. Durante el Ultimo ano hemos tenido
808 menciones con un promedio de 2.1 menciones por dia como lo veremos en el
siguiente grdfico:

LV N TRl from 22/03/2012 to 17/04/2013 ©
nat] m per day L_"N 12 0% replies to you @

@CAVECOL's mentions COBRERRGY
30 -
20
10
Apr'l2 Jul12 Cct'12 Jan'13 Apr'l3

Potential Reach @ |8y Wy

En referencia al twitter, desde CAVECOL buscaremos alimentar mucho mds
la conversacién con los miembros de la comunidad, igualmente un aumento al
doble de seguidores cada ano.
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En relacién a nuestro fanpage de facebook en donde contamos con un
fotal de 103 me gusta, el objetivo que desarrollaremos es un aumento de contenido
gue nos ayude a alcanzar un mayor niUmero de Me Gusta. Llama poderosamente
nuestra atencion, el perfil de nuestros visitantes que es: mujer, de 25 — 34 anos,
residentes en Caracas y Bogotd, seguidas del mismo perfil de edad pero de sexo
masculino.

pgg ICavecoI Biografia ~ v Te gusta

Personas a las que les gusta tu pagina (datos d

gra y de ubicacién) Ver "Me gusta”

Sexo y edad”

Mujeres 54,9%

Hombres 44,1%

Paises” Ciudades” Idiomas”
79 Venezuela 55 Caracas, Distrito Federal B84 Espariol

9 Colombia 7 Bogota, Cundinamarca 9 Inglés (Estados Unidos)
5 Estados Unidos de América 4 Maracaibo, Zulia 8 Espariol (Esparia)

2 Argentina 3 San Cristobal, Tachira 1 Inglés (Reino Unida)

2 Espafia 2 Miami, Florida

1 Panama 2 Puerto Crdaz, Bolivar

1 Suiza 2 Catia La Mar, Vargas

Finalizamos este pequeno andlisis de nuestras redes sociales con nuestra pdgina en
Linkedin, herramienta de indole profesional, donde hemos desarrollado un
despliegue mds timido, teniendo al momento sélo 36 seguidores, por lo que para
este periodo que comienza, tenemos el reto de frabajar en esta red temas
vinculados a la capacitacidon gerencial, debido a que nuestros visitantes vy
seguidores son primordialmente principiantes, por lo que pudiesen encontrar Util el
aporte de herramientas de formacion y capacitacién.
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VISUALIZACIONES DE PAGINAS CARACTERISTICAS DEMOGRAFICAS DE VISITANTES A LA PAGINA
Vista general Empleo Productos y servicios Antigiiedad Sector Funcidn Ubicacidn Tamario de empresa
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Gestién Adminisiraﬁvq y Fortalecimiento |nstiiuciona|

Durante el periodo mayo 2012- abril 2013, los miembros de la Junta Directiva
2011-2013 acordaron continuar respaldando la labor del equipo ejecutivo y técnico
de la institucién, por considerarlo factor critico de éxito de la gestién, ante un
entorno cambiante y con muchos retos en lo que a la administracién de recursos se
refiere.

En este sentido, y observando las buenas prdcticas de otras instituciones
gremiales del mundo empresarial, se acordd la creacién de un Comité de Tesoreria
conformado por la Presidencia de la Junta Directiva, la Presidencia Ejecutiva y dos
directores especialistas en temas financieros, como una instancia que participa en
la preparacién y seguimiento del presupuesto anual de CAVECOL, asi como opina
sobre diferentes temas relacionados con la administracion de los recursos y otros
aspectos financieros, teniendo siempre como norte la ampliacidén de capacidades y
adecuacién de la Cdmara a las necesidades de nuestros afiliados y a las exigencias
que el entorno impone a las organizaciones gremiales en Venezuela.

La Junta Directiva de CAVECOL estd convencida de que la institucién tiene
gue continuar reinventdndose para mantener su vigencia, su labor de liderazgo en
la promocién de la integracion binacional, asi como en la generacion de espacios
que permitan sumar voluntades en torno a proyectos concretos alineados a su
mision.

A continuacién se exponen aquellos aspectos que se han considerado
relevantes en cuanto a la gestion administrativa y de fortalecimiento institucional de
CAVECOL durante el periodo en cuestion:

e Como organizacion prestadora de servicios, contfina dado prioridad al
recurso humano de la Cdmara, manteniendo el Fondo de Prestaciones
Sociales en el Banco Mercantil; aumentando el monto contratado de la pdliza
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de Hospitalizacion Cirugia y Maternidad para nuestro personal atendiendo all
incremento de los servicios de salud; estando solvente con el Instituto
Venezolano de los Seguros Sociales y el INCES.

Reconocemos que contamos con un personal altamente comprometido con

la organizacion vy flexible a los cambios, por lo que han asumido el reto de
adecuase a los roles que desempenan en los procesos de los cuales son
responsables, en la medida que la organizacién requiere cambios. Es asi,
como la Lic. Karol Cortés, desde finales del 2012, asumid el manejo de las
redes sociales y la pdgina WEB de CAVECOL con entusiasmo (manteniendo la
coordinacién de los temas de RSE de la Cdmara); mientras que la T.S.U.
Annarelys Garcia pasd a ser responsable de la coordinacidon de eventos de la
Cdmara (manteniendo el contacto y seguimiento con dfiliados) con un
altisimo deseo de hacerlo bien.

Continuando con la politica de mejoramiento de los servicios de la Cdmara,
se siguid con la adecuacién de la plataforma tecnolégica de hardware y
software. Se adquirid un sistema administrativo con el que esperamos contar
con mayores herramientas para el manejo contable, de tesoreria, ndminag,
facturacion, cobro y registro de pago de nuestros dfiliados; con lo que
esperamos poder atender mejor los requerimientos de la institucion en
respuesta a las necesidades de nuestros afiliados. La Econ. Fabbiola Piccari ha
sido la responsable de adelantar todo este proceso de cambios en lo que a
los procesos administrativos de refiere.

Continuando con la politica de mejoramiento de la infraestructura de la
Cdmara, se adelantd el proyecto mds ambicioso CAVECOL, como ha sido la
adecuacién de la sede. Se realizaron obras civiles y adecuacién de mobiliario
ente finales del 2012 y comienzos del 2013 por una inversidon de Bs. 280.000 a la
fecha. El proyecto permite, por una parte, que el personal de CAVECOL
labore en un ambiente mds confortable y limpio (renovacién de paredes,
luces, alfombras, banos y puestos de trabajo) a la vez de contar con espacios
para las actividades (sala de reuniones multiuso), mds modernos vy
confortables, que resultan acogedores para la atencién de los dafiliados y
relacionados que nos visitan. Vale la pena destacar que este proyecto fue
posible gracias a la colaboracién de nuestros dfiliados que han ido
cumpliendo con una cuota extraordinaria acordada a finales del 2012 y muy
especialmente al Banco Mercantil, institucién financiera que nos concedié un
crédito en condiciones especiales (por Bs. 100.000,00) que nos permitié
disponer de los recursos para el inicio de las obras. Esperamos que todo este
esfuerzo redunde en la posibilidad de celebrar mds actividades en la sede de
CAVECOL y dar una imagen corporativa mds acorde a lo que es la Cdmara.

A pesar de las limitaciones en CAVECOL continuamos frabajando por el
fortalecimiento de la Revista CAVECOL, de la mano de nuestros aliados de
COMGRAT Comunicaciones, como vitrina de la relacién binacional, y carta de
presentacion de la Cdmara; por lo que agradecemos a nuestros anunciantes
puUes sin sU apoyo no seria posible.
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Consideraciones Finales

La Junta Directiva desea hacerles llegar sus palabras de agradecimiento a
los afiliados de CAVECOL, por continuar apostando a la relacién binacional entre
dos paises que mds que vecinos son hermanos; pues mas alld de los cambios que
se confinlan dando en los diferentes dmbitos, han permanecido en nuestra
Cdmara, lo que nos ha permitido continuar con nuestros proyectos y servir de
voceros e instrumentos para la coordinacién de voluntades en favor de esa
integracion.

De igual manera, deseamos expresar nuevamente nuestras palabras de
reconocimiento por su apoyo entfusiasta a nuestro excelente equipo ejecutivo y
técnico, que con su labor del dia a dia, han dado el toque distintivo de lo que
hacemos en CAVECOL.

Esperamos haber contribuido con nuestra gestion a la creaciéon de espacios
para el entendimiento y la generacién de valor; por lo que ahora en momentos en
que nos corresponde despedirnos, queremos aprovechar la oportunidad para
invitarlos a participar de manera presencial en las actividades que desde CAVECOL
se organicen, ya sean los comités de trabajo, talleres, seminarios o proyectos
especiales.

Definitivamente los retos son muchos, pero si fodos respaldamos al nuevo
equipo que le corresponda ejercer la direccién de la Cdmara para el periodo 2013-
2015, entonces podremos aspirar a que CAVECOL pueda continuar haciendo mds y
mejores cosas a favor de la reconstruccidon de la integracién binacional, en sus
diferentes dimensiones.
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DICTAMEN DE LOS CONTADORES PUBLICOS INDEPENDIENTES

A la Junta Directiva de la
CAMARA DE INTEGRACION
ECONOMICA VENEZOLANO-COLOMBIANA (CAVECOL)

Hemos efectuado las auditorias de los balances generales de la CAMARA DE INTEGRACION
ECONOMICA VENEZOLANO-COLOMBIANA (CAVECOL), al 31 de diciembre de 2012y 2011, y
de los estados conexos de resultados y de flujos de efectivo por los anos terminados en dichas fechas,
reexpresados en bolivares fuertes constantes. Estos estados financieros son responsabilidad de la gerencia de
la Asociacion. Nuestra responsabilidad es expresar una opinién sobre esos estados financieros con base en
nuestras auditorias.

Efectuamos nuestras auditorias de acuerdo con las normas de auditoria de aceptacion general en Venezuela.
Esas normas requicren que planifiquemos y realicemos la auditoria para obtener una seguridad razonable
sobre si los estados financieros estin exentos de errores significativos. Una auditoria incluye el examen,
basado en prucbas, de las evidencias que respaldan los montos y revelaciones en los estados financieros.
También, una auditoria incluye la evaluacion de los principios de contabihdad utihzados y de las
estimaciones significativas hechas por la gerencia, asi como la evaluacién de la completa presentacion de los
estados financieros. Consideramos que nuestras auditorias proporcionan una base razonable para nuestra
opinion.

En nuestra opinién, los estados financieros antes mencionados presentan razonablemente, en mdm sus
aspectos substanciales, la situacién financiera de la CAMARA DE INTEGRACION ECONOMICA
VENEZOLANO-COLOMBIANA (CAVECOL), al 31 de diciembre de 2012y 2011, los resultados de

sus operaciones y sus flujos de efectivo por los anos entonces terminados, de conformidad con principios
de contabilidad de aceptacion general en Venezuela (VEN-NIF PYME).

MGI P&P ASOCIADOS

@ma A &/ﬂ%

Zandra Pedraza

C.P.C.N” 6.496

Caracas, 1 de abnl de 2013

MG es una asociacion internacional de auditores independientas. asesores impositives y consultor
Los miembros no asumen ningan tipo de respansabilidad por las actividades, trabajos, opiniones «

0s que prestasen |as otras firmas miembro



CAMARA DE INTEGRACION ECONOMICA
VENEZOLANO-COLOMBIANA (CAVECOL)

BALANCES GENERALES AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012 Y 2011
EN BOLIVARES CONSTANTES DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2012

(Expresados en bolivares)
2012 2011
ACTIVO
ACTIVO CIRCULANTE:
Efectivo y equivalentes de efectivo (Nota 1y 4) 120.179 126.185
Cuentas por cobrar (Notas 1y 5) 601.355 247.922
Gastos pagados por anticipado 106.919 70.232
Total activo circulante 828.453 444.339
MOBILIARIO Y EQUIPOS - Neto (Notas 1y 6) 82.999 89.031
OTROS ACTIVO 52.991 30.788
TOTAL 964.443 564.158
PASIVO Y PATRIMONIO
PASIVO CIRCULANTE:
Cuentas por pagar 201.291 72.908
Gastos acumulados por pagar (Nota 8) 51.920 31.214
Total pasivo circulante 253.211 104.122
PROVISION PARA PRESTACIONES SOCIALES 19.872 27.576
Total pasivo 273.083 131.698
PATRIMONIO:
Utilidades retenidas:
Utilidades no distribuidas 691.360 432.460
Total patrimonio 691.360 432.460
TOTAL 964.443 564.158

Las notas anexas (1 a 12) forman parte de los estados financieros



CAMARA DE INTEGRACION ECONOMICA
VENEZOLANO-COLOMBIANA (CAVECOL)
ESTADOS DE RESULTADOS

PARA LOS EJERCICIOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2012 Y 2011
EN BOLIVARES CONSTANTES DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2012

(Expresados en bolivares)
2012 2011
INGRESOS
Cuotas de sostenimiento 2.088.370 1.699.816
Aportes para eventos y conferencias 109.868 -
Patrocinios de afiliados y otros 807.051 718.422
3.005.289 2.418.238
3ASTOS DE ADMINISTRACION
Sueldo de personal 1.275.408 1.069.467
Gastos administrativos 649.115 323.776
Gastos de eventos y proyectos 456.188 663.839
Arrendamiento del local 191.460 151.413
Gasto de depreciacion 20.988 15.669
2.593.159 2.224.164
INGRESO (COSTO) INTEGRAL DE FINANCIAMIENTO:
Otros egresos - ingresos (62.833) (48.303)
Resultado monetario del ejercicio - REME (Notas 1y 9) (90.396) (96.961)
EXCESO DE INGRESOS SOBRE EGRESOS DEL PERIODO 258.901 48.810
EXCESO DE INGRESOS SOBRE EGRESOS ACUMULADOS
Al principio del afo 432.459 383.649
EXCESO DE INGRESOS SOBRE EGRESOS ACUMULADOS AL FINAL DEL ANO 691.360 432.459

Las notas anexas (1 a 12) forman parte de los estados financieros



CAMARA DE INTEGRACION ECONOMICA
VENEZOLANO-COLOMBIANA (CAVECOL)

ESTADOS DE FLUJOS DE EFECTIVO
PARA LOS EJERCICIOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2012 Y 2011
EN BOL{VARES CONSTANTES DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2012
(Expresados en bolivares)

2012 2011
ACTIVIDADES OPERACIONALES:
Exceso (defecto) de ingresos sobre egresos del periodo: 258.901 48.810
Ajustes para conciliar la utilidad neta con el efectivo provisto (usado)
Correccidén de afios anteriores - (76.722)
Resultado Monetario del Ejercicio - REME 90.396 96.961
Depreciacion 20.988 15.669
Cambios en activos y pasivos operacionales:
Disminucién (aumento) en:
Cuentas por cobrar (474.113) (87.353)
Gastos pagados por anticipado (58.143) (32.301)
Otros activos (22.205) (8.744)
Aumento (disminucién) en:
Cuentas por pagar 168.777 75.124
Gastos acumulados por pagar 31.124 (11.797)
Provision para prestaciones sociales (3.716) 12.619
Efectivo neto provisto (usado) por las actividades operacionales 12.009 32.266
ACTIVIDADES DE INVERSION:
Adquisicion de activos (neto) (14.956) (25.038)
Efectivo neto provisto (usado) por las actividades de inversion (14.956) (25.038)
(DISMINUCION) AUMENTO NETO EN EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO (2.947) 7.228
EFECTO DE INFLACION SOBRE EL EFECTIVO Y EQUIVALENTES
DE EFECTIVO (3.059) (45.556)
EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO AL INICIO DEL EJERCICIO 126.185 164.513
EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO AL FINAL DEL EJER CICIO 120.179 126.185
RESULTADO MONETARIO DEL EJERCICIO (REME) CORRESPONDIENTE
ACTIVIDADES:
De operaciones (87.337) (51.405)
De inversion - -
De efectivo (3.059) (45.556)
(90.396) (96.961)

Las notas anexas (1 a 12) forman parte de los estados financieros



CAMARA DE INTEGRACION ECONOMICA
VENEZOLANO-COLOMBIANA (CAVECOL)

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
POR LOS ANOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2012 y 2011

CONSTITUCION Y OBJETO DE LA ASOCIACION

La Camara de Integracién Econémica Venezolano — Colombiana (CAVECOL), es una asociacién
civil sin fines de lucro, fundada en 1978 y tiene como objetivo fomentar las relaciones econdmicas,
comerciales, industriales, financieras, culturales y de amistad entre Venezuela y Colombia.

PREPARACION DE LOS ESTADOS FINANCIER OS

Base de preparacién

La gerencia prepard, sus estados financieros, mediante la aplicacion de los principios de contabilidad
de aceptacidn general en Venezuela (VEN-NIF PYME).

En abril de 2008, el Directorio Nacional Ampliado de la Federacién de Colegios de Contadores
Pablicos de Venezuela (FCCPV), decidié la adopcién como los principios de contabilidad de
aceptacion general en Venezuela, de las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIFs)
emitidas por el Consejo de Normas de Contabilidad (IASB, por sus siglas en inglés), que hayan sido
aprobadas para su uso en Venezuela en un Directorio Nacional Ampliado, siendo la fecha aprobada
de adopcidn para las grandes entidades al cierre del ejercicio econdmico que termine el 31 de
diciembre de 2008, o la del cierre inmediatamente posterior a esa fecha, excepto para las pequefias
y medianas empresas (PyMEs) y las entidades que cotizan en el mercado de valores, que tienen otras
fechas y condiciones para la adopcidn.

Con fecha 19 de marzo de 2011, el Directorio Nacional Ampliado de la Federacion de Colegios de
Contadores Pablicos de Venezuela (FCCPV), emitid el boletin Boletin de Aplicacion VEN-NIF
N° 6 (BA VEN-NIF 6), “Criterios para la aplicacién en Venezuela de los VEN-NIF PYME”, el
cual establecid que “Las demis formas asociativas de caracter privado, creadas segin el
ordenamiento juridico vigente, que persigan o no fines de lucro, cuando les sea requerida la
presentaciéon de informacidn financiera a terceros interesados, no involucrados en sus respectivas
administraciones, podran utilizar las normas establecidas para las pequefias y medianas entidades y
detalladas en el BA VEN-NIF 8, debiendo aprobar tal aplicaciéon la maxima autoridad, establecida
en sus estatutos de creacion.”

La Asociacién con base a lo establecido en en el boletin anteriormente sefialado, decidié migrar a
las VEN-NIF PYME. La gerencia de la Asociacién no ha determinado ajustes que sean necesarios
efectuar como resultado de dicha migracién.

Estos estados financieros al 31 de diciembre de 2012 y 2011, y por los afios entonces terminados,
preparados de acuerdo con Normas de Internacionales de Informacién Financiera en Venezuela
(VEN-NIF PYME), han sido aprobados por la Junta Directiva de la Asociacidn.



Base de medicién

Los estados financieros de la Asociacidon con base a la BA VEN-NIF N° 2 han sido ajustados para
dar reconocimiento a los efectos de la pérdida en el poder adquisitivo del bolivar fuerte, debido a la
inflacién ocurrida en Venezuela.

La Asociacidn actualizé sus estados financieros en términos de bolivares fuertes de poder adquisitivo
al 31 de diciembre de 2012 y 2011, de acuerdo con Indice de Precios al Consumidor (IPC) para el
Area Metropolitana de Caracas, hasta el 31 de agosto de 2008 y el Indice Nacional de Precios al
Consumidor (INPC) a partir de septiembre de 2008, que publica el Banco Central de Venezuela,
utilizando el método del nivel general de precios.

El indice Nacional de Precios al Consumidor, al inicio, al final y promedio por el ejercicio
terminado al 31 de diciembre de 2012 y 2011, con base 2007 es el siguiente:

2012 2011
Al inicio del afio 265,60 208,20
Al final del ano 318,90 265,60
Promedio del ano 288,80 238,50
Inflacién del afio 20,07 27,57

Los activos no monetarios como mobiliarios, equipos, se presentan a sus costos de adquisicion,
actualizados en bolivares fuertes de poder adquisitivo del 31 de diciembre de 2012 y 2011,
utilizando el INPC, tomando como base para el cilculo las fechas de adquisiciéon de dichos activos.
La depreciacidn se calcula sobre el costo ajustado por el INPC, utilizando el método de linea recta
y con base en las vidas ttiles estimadas.

Los mobiliarios, equipos y otras partidas no monetarias, son reexpresadas utilizando el factor
derivado del INPC desde la fecha en que se adquirieron o generaron. La ganancia o pérdida
monetaria se calcula aplicando durante el periodo los coeficientes de ajustes derivados del INPC a
los activos y pasivos monetarios netos. Representa el resultado por exposicion a la inflacién por la
tenencia de pasivos o activos monetarios netos durante periodos inflacionarios.

Moneda funcional y de presentacién

La moneda funcional y de presentacion de la Asociacidn es el bolivar fuerte (Bs.F.) ajustado éste por
los efectos de la inflacién.

En la Gaceta Oficial N° 38.638 de fecha 6 de marzo de 2007, el Presidente de la Reptublica dict6 el
Decreto N° 5.229 con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Reconversion Monetaria, mediante la
cual a partir del 1 de enero de 2008, se reexpresa la unidad del sistema monetario venezolano en el
equivalente a un mil (1.000,00) bolivares actuales. El bolivar resultante de esta reconversiéon
continuara representandose con el simbolo “Bs.” Siendo divisible entre cien (100) céntimos. En
consecuencia todo importe expresado en moneda nacional antes de la citada fecha debera ser
convertido a la nueva unidad, dividiendo entre 1.000 y llevado al céntimo mas cercano.

Los bolivares de los estados financieros al 31 de diciembre de 2012 y 2011, fueron convertidos a
Bs.F. dividiéndolos entre mil y llevandolos al céntimo mis cercano. Los estados financieros al 31 de
diciembre de 2012y 2011 estan presentados en bolivares fuertes (Bs.F.).



POLITICAS Y PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
a. Efectivo y equivalentes de efectivo

Incluye los saldos de caja y bancos. Los equivalentes de efectivo son inversiones altamente liquidas
que son facilmente convertibles a una cantidad conocida de efectivo, con vencimiento inferior a
tres (3) meses.

b. Transacciones en moneda extranjera

Las transacciones en moneda extranjera se registran a la tasa de cambio a la fecha de la transacciéon.
Los saldos en moneda extranjera al 31 de diciembre de 2012 y 2011, denominados en doélares
estadounidenses se presentan a la tasa de cambio controlada de Bs. 4,30 por cada US$ 1,00. Las
ganancias o pérdidas en cambio se incluyen en los resultados del afio. La Asociacién no realiza
transacciones de cobertura cambiaria (hedging) sobre sus saldos y transacciones en moneda
extranjera.

c. Cuentas por cobrar

Las cuentas por cobrar estan registradas al valor indicado en la factura, el cual se aproxima a su valor
razonable o valor justo de mercado y no devengan intereses. El monto en libros de las cuentas por
cobrar es reducido hasta su importe recuperable estimado, a través de la pérdida de valor para
cuentas de cobro dudoso y correcciones de las cuotas. La provision para cuentas de cobro dudoso es
incluida en los resultados del afio. La Asociacién estima la pérdida de valor para las cuentas por
cobrar con base en una revisiéon de todos los saldos de las cuentas por cobrar a la fecha de cierre del
ejercicio econdémico y el gasto determinado es incluido en los resultados del ano. Las cuentas
incobrables son castigadas al momento de ser identificadas.

La Asociacién no mantiene ninguna exposicion de riesgo de crédito fuera del balance general en
relacién con sus clientes.

d. Mobiliario y equipo

El mobiliario y equipo se presenta al costo de adquisicion ajustado por inflacién. La depreciacion se
calcula con base al método de linea recta sobre la vida atil originalmente estimada de los distintos
activos. Los desembolsos por mantenimiento y reparaciones son cargados a los resultados en el afio
en que se incurren, mientras que aquellos por renovacién o mejoras son capitalizados.

Afos
Enseres de oficina 10
Mobiliarios y equipos 10
Equipo centro de informacién 5

Deterioro de activos
Activos financieros
Se considera que presentan deterioro cuando existe evidencia objetiva acerca de la ocurrencia de

alglin evento que pudiera tener efectos negativos sobre los flujos futuros estimados de efectivo de
dichos activos.



La medicién de una pérdida por deterioro de un activo financiero es la diferencia entre el valor en
libros y el valor presente de los flujos futuros estimados de efectivo esperados descontados a la tasa
efectiva de interés original. Las pruebas de deterioro de activos financieros significativos se efecttian
sobre una base individual, mientras que el resto de los activos financieros son revisados en grupos
que posean similares riesgos de crédito. Todas las pérdidas por deterioro se reconocen en ganancias
y pérdidas del afio. Las pérdidas por deterioro pueden ser reversadas inicamente si el reverso esta
objetivamente relacionado con un evento ocurrido después de que la pérdida por deterioro fue
reconocida.

Los principales activos financieros que presenta la Asociacion al 31 de diciembre de 2012 y 2011,
corresponden a efectivo, cuentas por cobrar, anticipos a proveedores, anticipos y retenciones de
impuesto. Al 31 de diciembre de 2012 y 2011, la gerencia de la Asociacién considera que no
existen indicios de deterioro de sus activos financieros.

Activos no financieros

Los activos no financieros, tales como mobiliario, equipos, vehiculos y mejoras a la propiedad
arrendada, se revisan en la fecha de cada balance general para determinar cualquier indicio de
deterioro. Cuando algin evento o cambio en las circunstancias indica que el valor en libros de tales
activos se ha deteriorado, se estima el valor recuperable.

El valor recuperable de un activo o unidad generadora de efectivo es el valor mayor entre su valor
en uso y su valor razonable, menos los costos de venta. Para determinar el valor en uso, se
descuentan los flujos de efectivo futuros estimados a su valor presente usando una tasa de descuento
antes de impuesto que refleja las valoraciones actuales del mercado sobre el valor del dinero en el
tiempo y los riesgos especificos que puede tener en el activo. Para propositos de evaluacion del
deterioro, los activos son agrupados juntos en un pequefio grupo de activos que generan flujos de
entrada de efectivo provenientes del uso continuo, los que son independientes de los flujos de
entrada de efectivo de otros activos o grupos de activos (la “unidad generadora de efectivo”).

Una pérdida por deterioro es reconocida si el monto en libros de un activo o su unidad generadora
de efectivo sobrepasa su monto recuperable. Las pérdidas por deterioro son reconocidas en los
resultados. Las pérdidas por deterioro reconocidas en relaciéon con las unidades generadoras de
efectivo son ubicadas primero para reducir el importe en libros de cualquier plusvalia ubicada en las
unidades y para luego reducir el importe en libros de otros activos en la unidad (grupos de
unidades) en base de prorrateo.

Las pérdidas por deterioro reconocidas en periodos anteriores se revisan en la fecha de cada balance
general para determinar si las mismas se han reducido. Las pérdidas por deterioro se reversan si
existe un cambio en los estimados utilizados para determinar el valor razonable. Cuando se reversa
una pérdida por deterioro, el valor presente del activo no puede exceder al valor en libros si no se
hubiese reconocido una pérdida por deterioro, neto de depreciacién y amortizaciones.

Al 31 de diciembre de 2012 y 2011, la gerencia de la Asociacidon considera que no existen indicios
de deterioro de activos no financieros, asi mismo, basado en un plan de negocio, considera que no
existe cuentas o cambios en las circunstancias que indiquen que el valor neto de los activos podria
no ser recuperable, no existiendo un deterioro en el valor segtin libro de estos activos.

e. Provisiones

Una provision se reconoce en los estados financieros, si como resultado de un evento pasado, la
Asociacién tiene una obligacion legal o formal que se puede estimar de manera confiable, y es
probable que se requiera el desembolso de recursos econdmicos para cancelar dicha obligacion. Las

8



provisiones se revisan periddicamente y se ajustan para reflejar la mejor estimacion que se tenga a la
fecha del balance general.

£ Indemnizaciones laborales y otros beneficios al personal

La Asociacién acumula el pasivo para las indemnizaciones laborales por concepto de antigiiedad,
que es un derecho adquirido de los trabajadores, segin la Ley Organica del Trabajo para Los
Trabajadores y Trabajadoras. De acuerdo a la Ley Organica del Trabajo de los Trabajadores y
Trabajadoras vigente, el trabajador tiene derecho a una prestaciéon equivalente a quince dias de
salario cada trimestre, calculado con base al Gltimo salario devengado. Este derecho se adquiere
desde el momento de iniciar el trimestre. Adicionalmente y después del primer ano de servicio el
trabajador tiene derecho a dos (02) dias de salario por afio de servicio, acumulativos hasta un
maximo de treinta (30) dias de salario.

Cuando la relacion de trabajo termine por cualquier causa se calcularan las prestaciones sociales con
base a treinta dias por cada aflo de servicio o fraccidn superior a los seis meses calculada al dltimo

salario

Utilidades v bonificaciones

La Ley Organica del Trabajo para Los Trabajadores y Trabajadoras establece que los patronos y las

patronas cuyas actividades no tengan fines de lucro, estarin exentos del pago de la participacién en
los beneficios, pero deberin otorgar a sus trabajadores y trabajadoras una bonificacién de fin de ano
equivalente a por lo menos treinta (30) dias de salario.

Vacaciones al personal

La Asociacidn, con base a lo establecido en la Ley concede vacaciones a sus trabajadores que se
ajustan o exceden los minimos legales, manteniendo las acumulaciones correspondientes con base a
lo causado.

&g Reconocimiento de ingresos, y egresos

Los ingresos por servicios se registran como ingresos cuando éstos son prestados, y se presentan
netos de cualquier descuento o bonificacién otorgados a los clientes.

Los egresos (aquellos desembolsos que no generan beneficios econémicos futuros o cuando no
cumplen los requisitos para ser registrados como un activo), se registran en los resultados del afio a
medida que se causan.

Los ingresos por intereses estin compuestos por intereses en colocaciones efectuadas en bancos,
estos son registrados cuando se devengan. Los gastos por intereses estin compuestos por intereses
provenientes de obligaciones con instituciones financieras, y los mismos son reconocidos al
momento en que se causan.

A. Instrumentos financieros

Instrumentos financieros no derivados

Los principales instrumentos financieros no derivados consisten de efectivo; cuentas por cobrar,
anticipos a proveedores, anticipos y retenciones de impuesto y cuentas por pagar.



Los instrumentos financieros no derivados se reconocen inicialmente a su valor razonable, mas los
costos de transaccion directamente asociados a la compra de los mismos, exceptos para aquellos
clasificados a su valor razonable con cambios en resultados, los cuales son inicialmente reconocidos
a su valor razonable.

Un instrumento financiero se reconoce cuando la Asociacién se obliga o compromete con las
clausulas contractuales del mismo. Los activos financieros se reversan si los derechos contractuales
de la Asociacidn sobre los flujos de efectivo del activo expiran o si la Asociacidn transfiere el activo
financiero a otra entidad sin retener el control o una porcién significativa de los riesgos y beneficios
del activo. Las compras y ventas de activos financieros realizadas utilizando los procedimientos
usuales se contabilizan a la fecha de la negociacion, que generalmente es la fecha en que la
Asociaciéon se compromete a comprar o vender el activo. Los pasivos financieros se extinguen
cuando la obligacién contractual especifica de la Asociacién expira o se pagan.

Valor razonable de los instrumentos financieros

Al 31 de diciembre de 2012 y 2011, el detalle de los valores razonables de los instrumentos
financieros, es el siguiente (en bolivares fuertes constantes):

2012 2011
Valor Valor Valor Valor
en libros razonable en libros razonable

Activo:
Efectivo 120.179 120.179 126.185 126.185
Cuentas por cobrar 601.355 601.355 247.922 247.922
Total 721.534 721.534 374.107 374.107

Pasivo:
Cuentas por pagar 201.291 201.291 72.908 72.908
Total 201.291 201.291 72.908 72.908

Los montos registrados del efectivo, cuentas por cobrar, anticipos y retenciones de impuestos,
cuentas por pagar y anticipos recibidos, se aproximan al valor justo debido a que estos instrumentos
tienen vencimientos a corto plazo.

Instrumentos financieros derivados
La Asociacién no ha identificado instrumentos calificables como derivados.
1. Uso de estimaciones

La preparacion de los estados financieros, de conformidad con Normas Internacionales de
Informacién Financiera en Venezuela (VEN-NIF), requiere que la gerencia de la Asociacion realice
estimaciones que pueden afectar los montos presentados de activos, pasivos, ingresos y gastos
durante un periodo determinado. Estas estimaciones cambian de acuerdo a las circunstancias y se
basan en la experiencia y otros factores, incluyendo la expectativa de acontecimientos futuros que
se consideran razonables en las circunstancias actuales, y cuyo resultado puede diferir de lo estimado
en el presente. Las partidas mas significativas sujetas a tales estimaciones incluyen el valor razonable
y la vida atil de las instalaciones, mobiliarios y equipos; la valuacidn de las estimaciones para cuentas
por cobrar, el impuesto sobre la renta diferido activo; las obligaciones relacionadas con los
beneficios del personal y otros pasivos contingentes.
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Cualquier diferencia entre las estimaciones efectuadas, con los desembolsos reales posteriores, es
registrada en los resultados del afo de ocurrencia.

J- Gerencia de riesgo

La Asociacidn, en el curso normal de sus operaciones estd expuesta a riesgos de crédito, de liquidez,
de tasa de interés, de capital y mercado. Estos riesgos son administrados por la gerencia de la
Asociaciéon mediante politicas y procedimientos establecidos por la Junta Directiva. La Presidencia y
la Gerencia de Administracién y Finanzas monitorean peridédicamente estos riesgos a través de
reportes que permiten determinar los niveles de exposicién a dichos riesgos.

Riesgo de crédito

Es el riesgo de ocurrencia de pérdida financiera si un cliente o contraparte en un instrumento
financiero incumple con su obligacién contractual. Los instrumentos financieros que someten
parcialmente a la Asociacién a concentraciones de riesgo de crédito consisten principalmente en
efectivo y equivalentes de efectivo y cuentas por cobrar.

Para mitigar la exposicidn al riesgo en el efectivo y sus equivalentes, la Asociacién ha adoptado la
politica de efectuar sus operaciones con entidades de reconocida solvencia en el mercado nacional.

Riesgo de liquidez

Consiste en el riesgo de que la Asociaciéon no pueda hacer frente a sus obligaciones financieras en la
medida en que éstas se vencen.

La gerencia de la Asociaciéon administra el riesgo de liquidez mediante el monitoreo de flujos de
efectivo y los vencimientos de sus activos y pasivos financieros.

EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

Al 31 de diciembre el efectivo y equivalentes de efectivo se componen de lo siguiente (en bolivares
constantes):

2012 2011
Efectivo en caja 2.947 3.538
Efectivo en bancos 117.232 122.647
120.179 126.185
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5.

6.

CUENTAS POR COBRAR

Al 31 de diciembre las cuentas por cobrar se componen de lo siguiente (en bolivares constantes):

2012 2011
Cuentas por cobrar afiliados
Cuotas sostenimiento 664.211 217.709
Empleados 1.500 -
Terceros 140 168
665.851 217.877
Menos:
Provision para cuentas de cobro dudoso (100.268) (28.335)
565.583 189.542
Anticipos a proveedores 35.772 58.380
601.355 247.922
MOBILIARIO Y EQUIPOS
El mobiliario y equipos comprenden lo siguiente (en bolivares constantes):
Retiros y
Saldos al otros Saldos al
31/12/2011 Adiciones ajustes 31/12/2012
Costos:
Enseres de Oficina 37.199 - - 37.199
Equipos centro de informacién 65.047 - - 65.047
Mobiliario y equipo 174.547 14.956 - 189.503
276.793 14.956 - 291.749
Depreciacién acumulada:
Enseres de Oficina 29.961 2.235 - 32.196
Equipos centro de informacién 65.047 - - 65.047
Mobiliario y equipo 92.754 18.753 - 111.507
187.762 20.998 - 208.750
89.031 82.999

La Asociacién reexpresé los valores historicos de sus mobiliarios y equipos con base a los indices de
inflacidén aplicables, de acuerdo a lo establecido en la BA VEN-NIF N° 2. Los valores resultantes
no representan necesariamente valores actuales de mercado o de realizacién neto de tales activos,
sino el costo histérico ajustado por medio de indices de precios para asi mostrar en los estados
financieros el valor equivalente del poder adquisitivo que originalmente tenian dichos activos en el

momento en que se registraron las transacciones.
PROVISION PARA IMPUESTOS

Impuesto sobre la renta

De acuerdo con la normativa legal vigente, los enriquecimientos que obtengan la Asociacidon estan
exentos del impuesto sobre la renta, por cuanto se trata de una institucién sin fines de lucro.
Ademas, las contribuciones que recibe son deducibles para los donantes a los efectos del referido
impuesto. Asi mismo por tratarse de una institucidn sin fines de lucro, la Asociacién estd exonerada
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de los tributos establecidos en la Ley de impuesto sobre sucesiones donaciones y demas ramos
conexos, reformada en Gaceta Oficial N° 5.391 de fecha 22 de octubre de 1999 conforme a lo
previsto en su articulo 9° y de acuerdo con el articulo 1 del Decreto Presidencial N° 2.001 de fecha
20 de agosto de 1997.

Impuesto al valor agregado (IVA)

En mayo de 1999, el gobierno nacional, mediante un decreto con rango y fuerza de Ley, promulgd
el impuesto al valor agregado (IVA). El sistema utilizado para este impuesto es el denominado de
tipo crédito, el cual se causa en las distintas etapas de la produccion y de la comercializacion,
generandose un impuesto sobre la base del valor agregado en cada una de éstas. La tasa impositiva
aplicable es fijada anualmente en la Ley de Presupuesto Venezolana. La Ley incorpora a partir de
septiembre de 2002 una alicuota impositiva adicional del 10% aplicable en el consumo de bienes y
servicios considerados por la Ley como de consumo suntuario.

El 11 de agosto de 2004, se publico la Ley de Reforma Parcial de la Ley que establece el IVA,
estipulando una alicuota del 15% que aplica a partir del 1 de septiembre de 2004. Durante el afio
2005, se publicd la Ley de Reforma Parcial de la Ley que establece el IVA, estipulando una alicuota
del 14% que aplica a partir del 1 de octubre de 2005. Este impuesto establece una alicuota
impositiva especial para las ventas de exportaciéon del 0%, otorgando el derecho a los exportadores,
en funcidn de la relacién porcentual de las ventas de exportacion sobre el total de sus ventas, de
recuperar los créditos fiscales respaldados por la compra o importaciéon de bienes y servicios.

El 26 de febrero de 2007, fue aprobada una nueva resolucién (Decreto N° 5.189 publicado en
Gaceta Oficial N° 38.632) del porcentaje del IVA, establece un 11% a partir de la fecha de este
decreto hasta el 30 de junio de 2007. Desde el 1 de junio de 2007 el porcentaje fue de 9%. Con
fecha 26 de marzo de 2009, fue aprobada una nueva resolucién (Decreto N° 6.233 publicada en
Gaceta Oficial N° 39.147) donde se establece el porcentaje del IVA en 12% a partir del 1 de abril
de 2009.

GASTOS ACUMULADOS POR PAGAR

Al 31 de diciembre estan conformados por lo siguiente (en bolivares constantes):

2012 2011
Seguro social obligatorio 11.665 16.520
Otros 40.255 14.694
51.920 31.214

PATRIMONIO

El patrimonio de la Asociacién estd conformado por los excedentes acumulados en los diferentes
ejercicios de los ingresos obtenidos sobre los egresos efectuados.
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10.

SALDOS EN MONEDA EXTRANJERA

El balance general al 31 de diciembre incluye los siguientes saldos en moneda extranjera (en US
délares):

2012 2011
Activo:
Efectivo y equivalentes de efectivo 23.444 28.680
Posicién en moneda extranjera neta activo 23.444 28.680

Control de cambio

Con fecha 21 de enero de 2003, el Ejecutivo Nacional y el Banco Central de Venezuela
convinieron suspender el comercio de divisas en el pais durante cinco (5) dias habiles bancarios,
segtin lo publicado en la Gaceta Oficial N° 37.614. El acuerdo menciona que estas instituciones
dictaran, mediante convenio especial, las normas relativas a la administracion del régimen cambiario
que se establezca. Con fecha 27 de enero de 2003, el Ejecutivo Nacional y el Banco Central de
Venezuela convinieron en prorrogar hasta el 5 de febrero de 2003 la suspensién antes indicada,
segtin lo publicado en la Gaceta Oficial N° 37.618.

Con fecha 5 de febrero de 2003, el Ejecutivo Nacional y el Banco Central de Venezuela celebraron
los Convenios Cambiarios niimeros 1y 2, los cuales establecen el Régimen para la Administracion
de Divisas, y el tipo de cambio que regira las operaciones establecidas en dichos convenios,
respectivamente. Entre otros aspectos, los mencionados convenios establecen lo siguiente:

a) El Banco Central de Venezuela centralizard la compra y venta de divisas en el pais, en los
términos establecidos en los convenios suscritos o por suscribirse.

b) Se crea la Comisién de Administracion de Divisas (CADIVI), a la cual corresponde la
coordinacién, administracion, control y establecimiento de requisitos, procedimientos y
restricciones que requiera la ejecucién de dicho convenio.

¢) Se fijan los tipos de cambio a partir de la entrada en vigencia de los mencionados convenios en
Bs. 1.596 por US$ 1,00 para la compra, y Bs. 1.600 por US$ 1,00 para la venta.

En esa misma fecha, la Presidencia de la Reptblica emiti6 el Decreto No. 2.302, el cual establece el
marco general de funcionamiento de CADIVI y las Normas para la Administracion y Control de
Divisas. De acuerdo con lo establecido en el mencionado decreto, el Presidente de la Republica, en
Consejo de Ministros, aprobari los lineamientos generales para la distribucidon del monto de divisas
a ser destinado al mercado cambiario, oida la opinién de CADIVI, de acuerdo al presupuesto de
divisas que se establecerd en aplicacion del convenio cambiario. Asi mismo, dicho decreto establece,
entre otros, que la adquisicién de divisas estara sujeta a la previa inscripcién del interesado en los
registros de usuarios y a la autorizacidn para participar en el régimen cambiario, con los
documentos y demas recaudos a ser establecidos por CADIVI.

El 9 de febrero de 2004, el Ejecutivo Nacional por intermedio del Ministerio de Finanzas, modifico
la tasa de cambio a Bs. 1.915,20 por US$ 1,00 para la compra y Bs. 1.920 por US$ 1,00 para la

venta.
El 2 de marzo de 2005, el Ejecutivo Nacional y el BCV acordaron fijar, a partir de esa fecha, la tasa

de cambio oficial en Bs. 2.144,60 por US$ 1,00 para la compra y Bs. 2.150 por US$ 1,00 para la

venta.
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Con fecha 8 de enero de 2010, el Ejecutivo Nacional y el BCV acordaron fijar a partir de dicha
fecha, las siguientes tasas de cambio oficial:

a) A latasa de Bs.F. 2,60 por US$ 1,00 para la liquidacién de ciertas operaciones (importacién de
alimentos, salud, educacién, ciencia y tecnologia), de acuerdo a lo que establezca la politica
comercial del Ejecutivo Nacional, asi como operaciones de remesas familiares y de estudiantes,
jubilados y pensiones y, otras.

b) A latasa de Bs.F. 4,30 por US$ 1,00 para las operaciones no contempladas en el aparte anterior.

El 30 de diciembre de 2010, fue publicado en la Gaceta Oficial N° 39.584 un Decreto en el cual el
Ejecutivo Nacional y el Banco Central de Venezuela acordaron fijar a partir del 1 de enero de
2011, la tasa de cambio oficial en Bs. 4,28 por US$ 1,00 para la compra y Bs. 4,30 por US§ 1,00
para la venta, para la liquidacién de operaciones (importacién de alimentos, salud, educacion,
ciencia y tecnologia), de acuerdo a lo que establezca la politica comercial del Ejecutivo Nacional,
asi como operaciones de remesas familiares y de estudiantes, jubilados y pensiones y otras.

Ley Contra los llicitos Cambiarios

Con fecha 28 de diciembre de 2008, fue publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 5867, la Ley Contra los Ilicitos Cambiarios. Esta Ley entrd en vigor el 28 de
enero de 2009. La Ley tiene por objeto establecer los supuestos de hecho que constituyen ilicitos
cambiarios y sus respectiva sanciones. Esta Ley establece entre otros los siguientes aspectos:

a. Las personas naturales o juridicas que compre, venda o de cualquier modo ofrezca, enajene,
transfiera, reciba, exporte o importe divisas entre diez mil un délar (US$ 10.001,00) hasta veinte
mil délares (US$. 20.000,00), de los Estados Unidos de América o su equivalente en otras
divisas, serd sancionado con multa equivalente en bolivares al doble del excedente de la
operacidon. Quien cometa el mismo delito descrito anteriormente a partir de veinte mil y un
doélar (US$. 20.001,00) inclusive, de los Estados Unidos de América, o su equivalente en otras
divisas, serd penado con prisioén de dos (2) a seis (6) anos y multa equivalente en bolivares al
doble del excedente de la operacidn.

b. Quien obtenga divisas, mediante engafo, alegando causa falsa o valiéndose de cualquier otro
medio fraudulento, serd penado de tres a siete afios de prisién y multa del doble del equivalente
en bolivares del monto de la respectiva operacién cambiaria, ademis de la venta o reintegro de
las divisas al Banco Central de Venezuela.

Si el engafio, la causa falsa o el medio fraudulento que se empleare, son descubiertos antes de la
obtencidn de las divisas, la pena se rebajard conforme a las disposiciones del Cédigo Penal.

c¢. Quien destine las divisas obtenidas licitamente para fines distintos a los que motivaron su
solicitud, sera sancionado con prision de tres a siete afios y multa del doble del equivalente en
bolivares de la operacién cambiaria.

d. Cuando para la comisidn de cualesquiera de los ilicitos cambiarios establecidos en esta Ley, se
hiciere uso de medios electrénicos o informaticos, o de especiales conocimientos o instrumentos
propios de la materia bancaria, financiera o contable, la pena sera la del ilicito cometido
aumentada de un tercio a la mitad, sin perjuicio de lo establecido en otras leyes especiales que
regulen estas actividades.

e. Las personas naturales y juridicas quienes en violacién de los convenios suscritos por la
Republica, la normativa cambiaria o las leyes de la Republica, aplicables al respecto, publica o
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11.

12.

privadamente, ofrecieren en el pais la compra o la venta de bienes y servicios en divisas, seran
sancionadas con multa del doble al equivalente en bolivares del monto de la oferta. Para el caso
de la oferta ptblica la misma sancién se aplicara al medio de comunicacién social o a cualquier
otra persona natural o juridica que coadyuve a dar publicidad a este tipo de ofertas, y a quien
autenticare o registrare con tales caracteristicas en inobservancia a lo dispuesto en la Ley del
Banco Central de Venezuela y a la normativa contenida en los Convenios Cambiarios.

f.  Se deroga la Ley sobre Régimen Cambiario, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica de
Venezuela N° 4.897 Extraordinario de fecha 17 de mayo de 1995.

g. Esta Ley mantendra su vigencia mientras exista el control cambiario.
RESULTADO MONETARIO DEL EJERCICIO - REME

El resultado monetario del ejercicio (REME) para los afios terminados el 31 de diciembre de 2012 y
2011, comprende lo siguiente (en bolivares constantes):

2012 2011
Posicidon monetaria al inicio 343.429 380.709
Aumentos del afio 370.285 161.441
Disminuciones del afio (14.956) (101.760)
Posicién monetaria al final 698.758 440.390
Menos — posicidén monetaria real 608.362 343.429
Resultado monetario del ejercicio - REME 90.396 96.961

APROBACION DE LEYES

Ley del Régimen Prestacional de Vivienda

En mayo de 2005, entrd en vigencia la Ley del Régimen Prestacional de Vivienda y Habitat. Esta
Ley establece la obligacién, por parte del patrono y el trabajador, de aportar el 3% del ingreso total
mensual del trabajador al Fondo de Ahorro Obligatorio para la Vivienda.

Ley Organica de Prevencidn, Condiciones v Medio Ambiente de Trabajo - LOPCYMAT

En julio de 2005, entrd en vigencia la Ley Organica de Prevencidon, Condiciones y Medio
Ambiente de Trabajo, que establece una nueva cotizacién sblo por parte del patrono, la cual esta
prevista entre el 0,75% y 10% del salario de cada trabajador. Dicho porcentaje debera ser
determinado de acuerdo con la clase y el grado de riesgo en que sea calificada cada empresa. La
clase y el grado de riesgo al cual estén expuestos los trabajadores no han sido establecidos.

Lev Orginica de Ciencia, Tecnologia e Innovacién

En agosto de 2005, se promulgd la Ley Organica de Ciencia, Tecnologia e Innovacidn, en la cual
se establecié que a partir del 1 de enero de 2006, las grandes empresas del pais destinarin
anualmente una cantidad correspondiente al 0,5% de los ingresos brutos obtenidos en el territorio
nacional, en cualesquiera de las actividades que seglin esa Ley constituyen actividades de inversion
en ciencia, tecnologia e innovacién. De acuerdo con la referida Ley son grandes empresas aquéllas
que tengan ingresos brutos anuales superiores a 100.000 U.T. El Reglamento de esta Ley establece
los mecanismos modalidades y formas en las que las grandes empresas realizaran los aportes a que
estan obligados, asi como también los lapsos y tramites que se deberan realizar ante el Ministerio de
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Ciencia y Tecnologia para la determinacién de las actividades que serdn consideradas a los efectos
de los aportes.

Ley del Régimen Prestacional de Empleo

El 27 de septiembre de 2005, entrd en vigencia la Ley del Régimen Prestacional de Empleo,
mediante la cual se modificé el limite superior de la base contributiva para el calculo de las
cotizaciones correspondientes por parte del patrono y del empleado. Esta ley estipula un limite
superior de diez salarios minimos urbanos, lo que representa un aumento del 100% sobre el antiguo
tope.

Ley Orginica contra el Trifico Ilicito v el Consumo de Sustancias Estupefacientes v Psicotrdpicas

Con fecha 16 de diciembre de 2005, fue publicada en Gaceta Oficial N° 38.287 la Ley Organica
contra el Trafico Ilicito y el Consumo de Sustancias Estupefacientes y Psicotrdpicas, la cual deroga
la anterior Ley del 30 de septiembre de 1993. La mencionada Ley establece que todas las personas
juridicas, ptblicas y privadas, que ocupen cincuenta trabajadores o mas, destinara, el 1% de la
ganancia neta anual a programas de prevencion integral social contra el trafico y consumo de drogas
ilicitas, y de este porcentaje se destinard 0,5% para los programas de proteccidn integral a favor de
nifios, ninas y adolescentes.

Ley Organica del Trabajo de Trabajadores y Trabajadores

La nueva Ley Organica del Trabajo, de Trabajadores y Trabajadoras (LOTTT), entrd en vigencia
luego de su publicacién en la Gaceta Oficial Extraordinaria N° 6.076 de fecha 07 de mayo de 2012.

La nueva legislacidon consta de 554 articulos y siete disposiciones transitorias, en las que destacan la
reduccion de la jornada laboral de 44 a 40 horas semanales diurnas, el pago doble de prestaciones en
caso de despido injustificado, la eliminacién del cobro de comisiones bancarias por servicios de

cuenta némina y el regreso de la retroactividad de las prestaciones para los trabajadores activos
desde 1997.

La normativa contempla ademas la elevacion de uno a dos afios el periodo de inamovilidad para
padres y madres de un nifo recién nacido. El pago de las prestaciones sociales acumuladas
transcurridos los cinco dias después de terminada la relacidn laboral y la licencia maternal en
Venezuela constara con un permiso prenatal remunerado de seis semanas y postnatal de 20 semanas.

R eforma Parcial del R eglamento de la Ley Organica del Trabajo

Con fecha 28 de abril de 2006, fue publicada Gaceta Oficial N° 38.426 la Reforma Parcial del
Reglamento de la Ley Organica del Trabajo, la cual modifica algunos aspectos del anterior
reglamento. Entre los aspectos modificados se indica que el pago de las vacaciones y del bono
vacacional debera realizarse con base en el salario normal devengado por el trabajador o trabajadora
en el mes de labores inmediatamente anterior al dia en que disfrute efectivamente del derecho a
vacaciones. Igualmente, en caso que la relacidn laboral termine por cualquier causa sin que el
trabajador haya disfrutado de las vacaciones a las que tiene derecho, el patrono debera pagar la
remuneraciéon correspondiente calculando la misma con base en el dltimo salario que haya
devengado. Adicionalmente, se incorpora la obligacidn para los patronos de garantizar el beneficio
de guarderias o servicios de educacién inicial a los trabajadores que perciban una remuneracién
mensual en dinero que no exceda del equivalente a cinco salarios minimos, hasta que sus hijos
cumplan cinco afos de edad. En caso que el patrono no cumpla con este beneficio debera
indemnizar al trabajador, pagindole el monto en dinero que le corresponda mas los intereses que
devengaria esa cantidad a la tasa activa determinada por el Banco Central de Venezuela, tomando
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13.

como referencia los seis principales bancos comerciales y universales del pais. Se indica en la
Reforma del Reglamento que solamente podran celebrar contratos, convenios o acuerdos con
organos, entes y empresas del Estado los patronos a quienes se les haya expedido la solvencia laboral
correspondiente.

ENTORNO LEGAL ACTUAL
Inamovilidad laboral

El Poder Ejecutivo Nacional a través de sucesivos Decretos, ha venido implementado desde hace
seis (7) anos la medida de inamovilidad laboral. Dichos decretos establecen que los trabajadores del
sector privado y publico regidos por la Ley Organica del Trabajo, no podran ser despedidos,
desmejorados ni trasladados de sus trabajos, sin justa causa, la cual deberi ser previamente estimada
por el Inspector del Trabajo de la jurisdiccién donde se encuentre ubicado el establecimiento
laboral. Sin embargo, los Decretos excluye de su dmbito de aplicacidén a ciertos y determinados
grupos de trabajadores:

i) Aquellos que ejerzan cargos de Direccidn;

il) Quienes tengan menos de tres (3) meses al servicio de un patrono;

iil) Aquellos que desempefien cargos de confianza;

iv) Los que devenguen para la fecha del Decreto un salario basico mensual superior a tres (3)
salarios minimos mensuales vy,

v) Los funcionarios del sector publico quienes conservarin la estabilidad prevista en la normativa
legal que los rige.

Mediante Decreto N° 8.732, de fecha 24 de diciembre de 2011, publicado en la Gaceta Oficial
N° 39.828, de fecha 26 de diciembre de 2011, ha sido extendida la inamovilidad laboral especial,
decretada a favor de los trabajadores, del sector privado del sector pablico regidos por la Ley
Organica del Trabajo, que abarca a los trabajadores rurales, hasta el 31 de diciembre, de 2012.
Gozaran de la inamovilidad laboral especial contemplada en el Decreto, independientemente del
monto del salario que devenguen:

a) Los trabajadores a tiempo indeterminado, después de los 3 meses de servicio.

b) Los trabajadores a tiempo determinado, mientras no haya vencido el término establecido en el
contrato.

¢) Los trabajadores contratados para una labor u obra determinada, mientras no haya concluido la
totalidad o la parte de la misma que constituya su obligacion.

El aludido Decreto no excluye la posibilidad de acuerdos o convenios entre patronos y
trabajadores, para lograr la reduccién de personal mediante el procedimiento de negociacidon
colectiva voluntaria establecido en el ordenamiento juridico vigente. El expresado Decreto de
inamovilidad laboral especial, entrd en vigencia a partir de su publicacién en Gaceta Oficial, vale
decir, desde el 26 de diciembre de 2011, y tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2012.

Aumento de salarios

En Gaceta Oficial N° 39.908 de fecha 25 de abril de 2012, fue publicado el Decreto Presidencial
N° 8.920, mediante el cual se fija un aumento del 30% del salario minimo mensual obligatorio en
todo el territorio nacional, para los trabajadores que presten servicios en los sectores publicos y
privados. El Decreto Presidencial indica que este aumento se estipula en dos partes, con 15% a
partir del 1° de mayo y el otro 15% para el 1° de septiembre de 2012. Con el nuevo incremento el
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14.

salario minimo pasara de bs. 1.548 a bs. 1.780 a partir del 1° de mayo de 2012, y se fijara en bs.
2.047, a partir del 1° de septiembre de 2012.

Ley de costos y precios justos

En fecha 22 de noviembre de 2011, entrd en vigencia la Ley de Costos y Precios Justos publicada
en Gaceta Oficial N° 39.715, de fecha 18 de julio de 2011, estableciéndose una primera fase del
cronograma de fiscalizacién interinstitucional de las estructuras de costos internas en las empresas
de productos de higiene personal, del hogar y de alimentos.

Esta ley establece las regulaciones, asi como los mecanismos de administracion y control necesarios
para mantener la estabilidad de precios y propiciar el acceso a los bienes y servicios a toda la
poblacién en igualdad de condiciones.

Posteriormente en fecha 22 de noviembre de 2011, fue emitida la providencia publicada en la
Gaceta Oficial N° 39.805, la cual tiene por objeto establecer la obligacién de los sujetos de
aplicacion que produzcan, importen, transformen, distribuyan y/o comercialicen determinados
productos.

Lev Orginica del Deporte, Actividad Fisica v Educacidn Fisica

En Gaceta Oficial N° 39.741 del 23 de agosto de 2011, fue publicada la Ley Organica de Deporte,
Actividad Fisica y Educacién Fisica. Esta Ley deroga la Ley del Deporte, publicada en la Gaceta
Oficial N° 4.975 Extraordinario de fecha 25 de septiembre de 1995, y las demas normas que sean
contrarias a la presente ley.

Destaca en su contenido, el articulo 68, mediante el cual se crea el Fondo Nacional para el
Desarrollo del Deporte, la Actividad Fisica y la Educacién Fisica, el cual estard constituido, entre
otros, por los aportes realizados por empresas u otras organizaciones publicas y privadas que
realicen actividades econdémicas en el pais con fines de lucro.

El Fondo principalmente serd utilizado para el financiamiento de planes, proyectos y programas de
desarrollo y fomento de la actividad fisica y el deporte, asi como para el patrocinio del deporte, la
atencidn integral y seguridad social de los y las atletas.

El aporte a cargo de las empresas u otras organizaciones indicadas en este articulo, serd el uno por
ciento (1%) sobre la utilidad neta o ganancia contable anual, cuando ésta supere las 20.000 U.T.; y
se realizard de acuerdo con los parimetros que defina el Reglamento de la presente Ley o en
normas emanadas del Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de deporte,
actividad fisica y educacidn fisica. Este aporte no constituird un desgravamen al Impuesto sobre la
Renta. Se podra destinar hasta el cincuenta por ciento (50%) del aporte aqui previsto para la
ejecucion de proyectos propios del contribuyente, propendiendo al desarrollo de actividades fisicas
y buenas pricticas, y para el patrocinio del deporte, con sujecion a los lineamientos que al respecto
emita el Instituto Nacional de Deportes.

INFORMACION COMPLEMENTARIA: ESTADOS FINANCIER OS EN BOLIVARES
NOMINALES

A continuacién se presentan para fines de informacidén complementaria, los estados financieros al
31 de diciembre de 2012 y 2011, preparados sobre la base del costo histdrico, los cuales sirvieron
de base para la preparacién de los estados financieros bajo VEN-NIF PYME. Estos estados
financieros constituyen una presentacién diferente a los principios de aceptacion general en
Venezuela (VEN-NIF PYME), debido a que no estan ajustados por inflacién.
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CAMARA DE INTEGRACION ECONOMICA
VENEZOLANO-COLOMBIANA (CAVECOL)

BALANCES GENERALES AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012 Y 2011

EN VALORES HISTORICOS
(Expresados en bolivares)
2012 2011
ACTIVO
ACTIVO CIRCULANTE:
Efectivo y equivalentes de efectivo 120.179 105.096
Cuentas por cobrar 601.355 206.484
Gastos pagados por anticipado 106.919 58.494
Total activo circulante 828.453 370.074
MOBILIARIO Y EQUIPOS - Neto 40.327 36.959
OTROS ACTIVOS 52.991 25.642
TOTAL 921.771 432.675
PASIVO Y PATRIMONIO
PASIVO CIRCULANTE:
Cuentas por pagar 201.290 60.722
Gastos acumulados por pagar 51.920 25.998
Total pasivo circulante 253.210 86.720
PROVISION PARA PRESTACIONES SOCIALES 19.872 22.967
Total pasivo 273.082 109.687
PATRIMONIO:
Utilidades no distribuidas 648.689 322.988
Total patrimonio 648.689 322.988
TOTAL 921.771 432.675




CAMARA DE INTEGRACION ECONOMICA
VENEZOLANO-COLOMBIANA (CAVECOL)

ESTADOS DE RESULTADOS

PARA LOS EJERCICIOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2012 Y 2011

EN VALORES HISTORICOS
(Expresados en bolivares)

INGRESOS
Cuotas de sostenimiento
Aportes para eventos y conferencias
Patrocinios de afiliados y otros

GASTOS DE ADMINISTRACION
Sueldo de personal
Gastos administrativos
Gastos de eventos y proyectos
Arrendamiento del local

Gasto de depreciacion

INGRESO (COSTO) INTEGRAL DE FINANCIAMIENTO:

Otros egresos - ingresos

EXCESO DE INGRESOS SOBRE EGRESOS DEL PERIODO

EXCESO DE INGRESOS SOBRE EGRESOS ACUMULADOS
Al principio del ano

EXCESO DE INGRESOS SOBRE EGRESOS ACUMULADOS AL FINAL DEL ANO

2012 2011
1.891.255 1.271.486
99.496 -

730.876 537.390
2.721.627 1.808.876
1.155.026 799.976

587.847 242.189

413.130 496.561

173.389 113.259

9.632 5.316
2.339.024 1.657.301

(56.902) (36.131)

325.701 115.444

322.988 207.544

648.689 322.988




CAMARA DE INTEGRACION ECONOMICA
VENEZOLANO-COLOMBIANA (CAVECOL)

ESTADOS DE FLUJOS DE EFECTIVO

PARA LOS EJERCICIOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2012 Y 2011

EN VALORES HISTORICOS
(Expresados en bolivares)

ACTIVIDADES OPERACIONALES:
Exceso (defecto) de ingresos sobre egresos del periodo:
Correccibén de afios anteriores
Depreciacion
Disminuciéon (aumento) en:
Cuentas por cobrar
Gastos pagados por anticipado
Otros activos
Aumento (disminucién) en:
Cuentas por pagar
Gastos acumulados por pagar
Provision para prestaciones sociales

Efectivo neto (usado) provisto por las actividades operacionales

ACTIVIDADES DE INVERSION:

Adquisicién de activos (neto)

Efectivo neto usado por las actividades de inversion

AUMENTO NETO EN EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO AL INICIO DEL PERIODO
EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO AL FINAL DEL PERIODO
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2012 2011
325.701 115.444
- (63.899)
9.632 5.316
(394.871) (57.030)
(48.425) (21.088)
(27.349) (11.250)
140.568 49.046
25.922 (7.702)
(3.095) 8.239
28.083 17.076
(13.000) (19.385)
(13.000) (19.385)
15.083 (2.309)
105.096 107.405
120.179 105.096
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